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De la Mision, Vision y valores que fundamentan al COLEGIO
PRESBITERIANO Yowid SThumbil.

Articulo 1°

El quehacer del COLEGIO PRESBITERIANO Dowid Frumbadl, se fundamenta y

norma en una cosmovision cristiana-reformada, considerando las Sagradas Escrituras
como nuestra Unica norma de Fe y Conducta.

De ellas, se desprende un perfecto equilibrio que concilia la Libertad y Responsabilidad,
Deberes y Derechos.

Articulo 2°

La Mision de nuestro Colegio:

“Ser una comunidad educativa evangélica lider en la Region que promueve la formacion
integral en los alumnos, esto es, capaces de encontrar un equilibrio entre lo cognitivo y
afectivo, guiados por lo expresado en las Sagradas Escrituras”.

Articulo 3°

La Vision de nuestro Colegio:
“Entregar educacion de calidad inculcando valores cristianos”.

Articulo 4°

Los aspectos valdricos que sustentan la redaccion y aplicacion de este Manual de
Convivencia y Comportamiento Escolar se desglosan en:

1. Respeto por la vida. La vida es un don de Dios y somos responsable de su
cuidado y preservacion.

2. Cuidado por el medio ambiente. Somos responsables de la creacion de Dios.
3. Solidaridad. Cristo nos ensefia amar al préjimo como a uno mismo.

4. Respeto por el otro. Todos somos creacion de Dios, por lo tanto, y a pesar de
nuestras diferencias, somos iguales.

5. Libertad. El conocer a Dios, a través de su palabra, nos hace libres.
6. Responsabilidad. EIl amar a Dios nos hace responsables de todo y de todos.

7. Compromiso social. Debemos cuidar y velar por el bienestar de cada uno de los
miembros de la creacion.



Articulo 5°

Nuestro Colegio, a través de cada uno de sus estamentos, fomentara y potenciara las
siguientes conductas:

1.
2.

o 0 ~ w

Un trato cordial y respetuoso con todos los miembros de la comunidad escolar.

Cuidar la propia integridad y la de los otros integrantes de la comunidad escolar,
evitando juegos y acciones que puedan atentar contra ella.

Actuar con honestidad en todos los aspectos de la vida escolar.
Respetar y proteger la propiedad escolar.
Cuidar, mantener el orden y aseo de todas las dependencias del Colegio.

Participar en todas las actividades planificadas por el Colegio.



A. Manual de Convivencia y Comportamiento escolar.



1.- De los Padres, Madres o Apoderados.

Articulo 6°

Se entiende por padre, madre o apoderado, a la persona, mayor de edad, que asume la
representacion del estudiante frente al colegio, en relacion, tanto al proceso educativo y
emocional del alumno o alumna; siendo formalizado este vinculo mediante la firma en la
ficha escolar.

Articulo 7°
Pueden ser apoderados del colegio:

1.

Los padres, considerando ademéas que puede ser cualquiera de los dos por
separado.

2. Tutores legales.

3. Otra persona, mayor de edad. En este caso debe presentar los antecedentes
necesarios que justifiqguen dicha relacion, oportunamente ante Administracion
general para su conocimiento.

Articulo 8°

Todo apoderado, al momento de matricular a su pupilo o pupila en el COLEGIO
PRESBITERIANO Yvwid Frumbiull:

1.

Acepta cada una de las normas del establecimiento, en lo relacionado a la vida
comunitaria escolar.

Conoce la confesionalidad del colegio y acepta cada una de sus actividades
religiosas como obligatoria.

Reconoce la obligacion de mantenerse constantemente comunicado con el
colegio.

Proporciona toda la informacién necesaria para el buen desarrollo del proceso
educativo de su pupilo o pupila (problemas de salud, de necesidades educativas
especiales, ya sean transitorias o0 permanentes entre otras).

Acepta que, ante cualquier falta de respeto, agresion fisica o verbal a cualquier
miembro de la comunidad educativa, Direccion junto a Inspectoria general
analizara esta situacion, pudiendo solicitar el cambio de apoderado o impidiendo
el ingreso de éste al establecimiento. El colegio se reserva el derecho de ejercer
acciones legales si la situacion lo amerita.



Articulo 9°

Todo apoderado del colegio debe conocer y utilizar el conducto regular de comunicacion
establecido, respetando para este procedimiento el siguiente orden:

1. Situacion académica:
Entrevista con:
1.1. Profesora o profesor de la asignatura.
1.2. Profesora o profesor tutor.
1.3. Coordinador de la Unidad Técnico-Pedagogica correspondiente.
1.4. Direccion.

2. Situacion Disciplinaria:
Entrevista con:
2.1. Profesora o profesor de la asignatura y/o Profesora o profesor tutor.
2.3. Inspector docente.
2.4. Inspector general.
2.5. Direccion.

Articulo 10°

El colegio establece distintos tipos de reuniones de apoderados, éstas pueden estar cargo
de la profesora o profesor tutor o a cargo de Direccién, como una instancia formal de
comunicacion.

De cada una de estas instancias quedara registro, de asistencia y temas tratados en la
Ficha que cada profesor debe llenar y entregar en Direccion.

1. Reuniones Administrativas: Estas son citadas por:
1.1. Profesora o profesor tutor: En ellas se trataran temas de caracter general que
afectan la vida de los estudiantes.

1.2. Subcentro: A través del profesor tutor para tratar temas de caracter
particular que atafien el quehacer administrativo del curso.

2. Reuniones Individuales: Estas son citadas por:
2.1 Profesora o profesor tutor, y en ellas se entregard un informe detallado del
alumno o alumna, en lo referente a su desempefio académico y conductual.

2.2 Profesores o profesoras de asignaturas.
3. Otras Reuniones: Estas son de caracter extraordinario y obligatorio para los

apoderados, citadas por Direccion y en ningin caso reemplazan las reuniones
indicadas en el punto 1. y 2.



Articulo 11°

Toda reunion de apoderados tiene caracter de obligatoria y el apoderado que no pueda
asistir, debera justificar su inasistencia hasta el dia siguiente de la citacion, a través de
los medios oficiales de comunicacion!, o firmando su justificacion en el cuaderno
respectivo en Inspectoria general.

Quedara registro en el Libro de clases la asistencia o ausencia del apoderado a éstas.

Articulo 12°

Si por segunda oportunidad un apoderado no se presenta a la Entrevista individual o a la
Reunion administrativa, sera citado via Inspectoria general, debiendo quedar registro de
la hora y dia para dicha citacion en la Hoja de vida del alumno.

Articulo 13°

Todo apoderado del colegio asume que la asistencia de su pupilo o pupila a clases,
Actividades Curriculares Complementarias y otras que se encuentren dentro del
calendario escolar son de caracter obligatorio.

Articulo 14°

Sera responsabilidad del apoderado justificar las ausencias a clases de su pupilo o pupila
a traves de los medios oficiales de comunicacion; en el caso de ser un certificado
meédico, este se debe presentar directamente en Inspectoria general el primer dia que se
reintegre a clases.

Todo certificado entregado fuera del plazo definido en el parrafo anterior se considerara
no valido.

Articulo 15°

Sera responsabilidad del Apoderado autorizar el retiro del estudiante de la jornada de
clases en forma personal o a través de los medios oficiales de comunicacion.

! Se entendera como “medio oficial de comunicacién” el Email institucional a o desde inspectoria respectiva.



2.- De la presentacion personal de los estudiantes.

Articulo 16°
Sera deber de los estudiantes el preocuparse de su correcta presentacion y aseo personal.

Articulo 17°

El uso del uniforme es obligatorio en todas las actividades académicas desde el primer
dia de clases, ya que esto contribuye al desarrollo del sentido de la pertenencia grupal,
como estudiantes insertos en una comunidad educativa. A su vez, pretende evitar que la
apariencia externa, expresada en modas y consumismo, prime por sobre los valores
morales y espirituales de las personas.

Articulo 18°

El uniforme para los alumnos del COLEGIO PRESBITERIANO Dlwidd Frumball €5 €l
siguiente:

1. Ciclo parvulario.

Buzo deportivo oficial del colegio.

Polera pigué oficial.

Polera blanca oficial.

Beatle blanco, en temporada de invierno.

Jersey gris del colegio.

Parka o chagqueton azul o negro, sin adornos.

Zapatillas blancas, negras, azules marino o gris sin accesorios extras.
El colegio no se responsabilizara de las pérdidas.

Todo el uniforme debe estar correctamente marcado.

CoNORrLDE

2. Primer Afo Basico a Cuarto Ano Medio.
> Uniforme diario

1. Falda oficial del colegio, solo para las nifias.

2. Pantalon de color gris escolar de corte tradicional.

3. Polera piqué oficial.

4. Jersey gris del colegio.

5. Calzado escolar negro.

6. En caso el uso de falda, para las nifias, estas deberan usar calcetas o pantis
modelo escolar de color gris.

7. Parka o chaqueton azul o negro, sin adornos.

8. Todo el uniforme debe estar correctamente marcado.

10



3. Uniforme deportivo.
> Nivel transicion | a 4° Ano Medio.

Calza azul oscura o short del mismo color.

Polera blanca cuello polo.

Polera blanca de recambio.

Zapatillas, deportivas, sin plataforma ni de lona, pues se requiere estabilidad
para los ejercicios fisicos.

Buzo deportivo oficial del colegio.

6. Todo el uniforme debe estar correctamente marcado.

A\

o

Articulo 19°

El alumno que presente tres anotaciones por incumplimiento de lo mencionado en los
Articulos 16° al 18°, Inspectoria General procedera a informar al apoderado a través del
medio oficial de comunicacion, quedando registro de esa conducta en el cuaderno de
Inspectoria.

11



3.- De los horarios de clases y otros tiempos de los estudiantes.

Articulo 20°

El colegio comprende y concibe la puntualidad como un habito social, considerando
importante que los alumnos lo incorporen como parte de su disciplina personal.

Articulo 21°

Direccion académica es la responsable de fijar el horario académico para el afio lectivo,
el cual se informarda a comienzo de cada afio escolar, a través de las vias oficiales de
comunicacion.

Articulo 22°

Los alumnos del colegio deberan cumplir a cabalidad con el horario de ingreso a clases,
siendo responsabilidad de ellos la administracion de sus tiempos libres, esto es, recreos,
hora de colacién y otros.

Articulo 23°

En el caso de que un estudiante presente cinco atrasos, al ingreso a la jornada de clases,
se procedera a informar al apoderado a través de los medios oficiales de comunicacién.

Articulo 24°

El estudiante debera permanecer en la sala durante los periodos de clases, asi como en
los cambios de hora. SAlo en ocasiones claramente autorizadas por Inspectoria General,
mediante pase interno, éstos podran circular en los pasillos o entre los edificios del
colegio.

Articulo 25°

En los periodos de recreo o de libre disposicion, determinados previamente por
Inspectoria general, los estudiantes deberan dirigirse directamente al patio o a los
lugares determinados de descanso, y su desplazamiento debera ser cuidadoso y
moderado, atendiendo a la preservacion de la integridad fisica de los comparieros y
comparieras, especialmente de los méas pequefios.

Articulo 26°

Al término del periodo de clases o de cualquier actividad escolar en que se encuentren
los estudiantes, éstos deberan salir al patio, evitando permanecer en los pasillos,
escaleras y mas aun, correr 0 jugar en estos espacios para evitar con esto, posibles
accidentes en los cuales se puedan ver involucrados.
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4.- De los reconocimientos y estimulos por la internalizacion vy
expresion de los valores trumbulianos.

Articulo 27°

Como una forma de estimular y premiar a los estudiantes que se destacan en otras areas
del aprendizaje, las que, a su vez, permiten el desarrollo de distintas habilidades, se ha
determinado reconocer:

1. Buen comportamiento dentro y fuera de la sala de clases.
v’ Podra optar a este reconocimiento el a los estudiantes que se destaquen por su
buena conducta, sin observaciones negativas o conductas inadecuadas.
e Los estudiantes seran reconocidos, ante la comunidad trumbuliana, con la
posibilidad de asistir a clases una vez al mes con ropa de calle.

2. La Puntualidad en la llegada a la jornada de clases.
v' Podra optar a este reconocimiento el estudiante que presente dos atrasos
justificados oportunamente en Inspectoria.
e Los estudiantes serdn reconocidos, ante la comunidad trumbuliana, con la
posibilidad de asistir a clases con ropa de calle, una vez al finalizar el
semestre.

3. La Asistencia a la jornada de clases.
v' Podra optar a este reconocimiento el estudiante que presente dos inasistencias
justificadas oportunamente en Inspectoria.
e Los estudiantes serdn reconocidos, ante la comunidad trumbuliana, con la
posibilidad de asistir a clases con ropa de calle, una vez al finalizar el
semestre.

4. Compromiso en actividades en las que representa al Colegio, fuera de su
jornada de clases habitual, obteniendo un lugar de mérito en ella, quienes cumplan
con este requisito podran:

v Subir dos décimas en la nota de una Prueba parcial, en la asignatura que
el estudiante determine, siendo responsabilidad de los estudiantes el
concurrir a U.T.P para informar su decision y posteriormente a ello U.T.P.
informara a cada profesor la decisién del alumno.

Sin embargo, se debe considerar tomar en cuenta que:

v’ Para acceder a este beneficio se impondra fecha limite de la gestidn por parte
de los estudiantes ante U.T.P., quien no cumpla con los plazos No podra
optar al beneficio.

13



5. Esfuerzo en el proceso académico.
v' Cada Profesor tutor analizara, con una Tabla de cotejo entregada por
Direccion, el esfuerzo y dedicacion de sus estudiantes y reconocera al
estudiante méas dedicado y esforzado en su proceso.

v El estudiante destacado recibira un Diploma en la Ceremonia de premiacion
que se realiza anualmente.

14



5.- De las medidas disciplinarias.

Articulo 28°

Para actuar con criterios comunes respecto al cumplimiento de las normas por parte de
los estudiantes, se indica la siguiente clasificacion, de acuerdo con la gravedad de la
falta:

1.- Comportamiento inadecuado.

2.- Comportamiento muy inadecuado.
3.- Comportamiento extremadamente inadecuado.

Articulo 29°

Comportamiento inadecuado: Se consideran todas aquellas acciones negativas u
omisiones que revelen una precaria internalizacion de valores o una carencia de habitos,
imprescindibles para una convivencia escolar adecuada.

1.- Seran consideradas conductas inadecuadas, las siguientes:
1.1. Atraso en el ingreso a la sala de clases, permaneciendo en el colegio.

1.2. Uso inadecuado de Internet durante el periodo de clases.

1.3. Interrupcién constante del normal desarrollo de la clase.
1.4. Transgresion de las normas de seguridad y de riesgo sanitario.

1.5. Incurrir en actitudes y manifestaciones amorosas efusivas e indecorosas dentro
del colegio.

1.6. Indisciplina durante un acto escolar o en cualquier actividad que el alumno o
alumna se encuentre participando en representacion del colegio.

1.7. Mal uso o destruccién de instrumentos de evaluacion una vez entregados por el
profesor.

1.8. Mal uso de los beneficios otorgados por el colegio (ropa de calle, ingreso fuera
de horarios establecidos).

1.9. Uso de coprolalia.

1.10.Mantener una conducta que no permita el buen desarrollo de la clase (comer,
beber, conversar, usar celular, escuchar masica, entre otras).

1.11.Buscar, revisar y manipular documentos y/u objetos de propiedad de algun
miembro de la comunidad educativa.

1.12.Uso indebido de las redes sociales que atente contra la integridad moral de las
personas pertenecientes a la comunidad escolar y/o la institucion, dentro o fuera
del establecimiento.

15



2.- Se aplicaran las siguientes medidas disciplinarias a los alumnos que incurran en estas
faltas:

2.1.

Amonestacion verbal: Conversacion formal con el estudiante estableciéndose,
ademas, un compromiso para no reincidir en la falta, quedando registro en su
Hoja de vida.

2.2. Amonestacion escrita: Si la conducta del estudiante no presenta cambios
positivos, se citardn nuevamente a Inspectoria y se dejard constancia en la Hoja
de vida del estudiante.

2.3. Citacion al apoderado: Cuando las anotaciones en el registro de Inspectoria
general se reiteran por cuarta vez, se citara al apoderado para ser informado
personalmente de la conducta presentada por su pupilo o pupila.

Articulo 30°

Comportamiento muy inadecuado: Son aquellos que evidencian carencia de valores,
cuya manifestacion afecte a las normas de convivencia escolar.

1.- Seran consideradas conductas muy inadecuadas, las siguientes:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.
1.8.

Reiteracion de conductas inadecuadas, tipificadas en el articulo 30°.

Broma o juego que ocasiones dafio fisico, material o moral, a las personas o a la
Institucion.

Ausentarse de clases estando en el colegio, sin motivo justificado.
Abandonar sin autorizacion la sala de clases.

Dariar premeditadamente bienes materiales del colegio o de terceros.
Actitudes, acciones, palabras u otras que provoquen situaciones de violencia.

Inasistencia al colegio sin justificacion.
Entregar informacion durante el desarrollo de un Prueba.

Se aplicara la siguiente medida disciplinaria a los alumnos o alumnas que incurran en
estas faltas:

Carta de Compromiso: Documento que se establece entre el estudiante, apoderado,
profesor o profesora tutor e Inspector general con el expreso compromiso de un
cambio conductual positivo de parte del educando.

Esta medida se analizara y aplicara cuando Direccion e Inspectoria general asi lo
determine.
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Articulo 31°

Comportamiento extremadamente inadecuado: Seran todos aquellos que constituyen
manifestaciones disvaloricas y que atenten intencionadamente contra la integridad fisica,
moral y emocional de los miembros de la comunidad escolar y de si mismos.

1.- Seran consideradas conductas extremadamente inadecuadas, las siguientes:

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.
1.10.

1.11.

1.12.
1.13.

Reiteracion de conductas muy inadecuadas, tipificadas en el articulo 31°.

Engafio en el trabajo escolar (copiar, solicitar o facilitar informacién en
periodos de pruebas, presentar trabajos como propios siendo de la autoria de
otros, trabajos extraidos de internet).

Adulteracion de documentos y firmas.
Abandono sin autorizacion del colegio o de actividades realizadas fuera de él.

Transporte, consumo y/o promocion de productos tdxicos y sustancias ilicitas
dentro y fuera del colegio portando el uniforme institucional.

Apropiacion indebida de objetos y/o especies.

Sustraccion de pruebas.

Sustraccion del libro de clases o cualquier registro y/o documento oficial.
Adulteracion del libro de clases o cualquier registro y/o documento oficial.

Uso indebido de las redes sociales que atente contra la integridad moral de las
personas pertenecientes a la comunidad escolar y/o la institucién, dentro o
fuera del establecimiento.

Falta de respeto de hecho o de palabra a cualquier miembro de la comunidad
escolar.

Agresion fisica y/o psicologica a cualquier miembro de la comunidad escolar.
Participar en desérdenes o alteraciones en la via publica portando el uniforme
Institucional.

2.- Se aplicara a los estudiantes que incurran en cualquiera de las conductas tipificadas
anteriormente algunas de las siguientes sanciones:

2.1. Pre-Condicionalidad de Matricula: Medida disciplinaria que se aplicara al

alumno o alumna que:

2.1.1. Presente Carta de Compromiso Yy cuyo comportamiento no haya
mejorado. Esta medida se aplicard cuando Direccion e Inspectoria
general asi lo determine.

1.1.2. Medida disciplinaria que se aplicard al alumno o alumna que incurriere
en las conductas tipificadas en el Art. 30°, 1.1, aun cuando no tenga
medida disciplinaria anterior. Esta medida se aplicara cuando Direccion e
Inspectoria general asi lo determine, informandose al apoderado via
medio oficial de comunicacién institucional y a su vez telefonicamente
para que tome conocimiento de la medida, la cual se oficializara
mediante firma del apoderado en Direccion.

17



2.2. Suspension de clases: Medida disciplinaria que se aplicard inmediatamente al
estudiante que incurra en una conducta extremadamente inadecuada segln
criterio de Direccion e Inspectoria general.

2.3. Condicionalidad de matricula:

Se aplicara cuando los motivos que originaron la Pre-condicionalidad de un
alumno o alumna no hayan sido superados durante el tiempo establecido.
Esta medida se aplicara cuando Direccion e Inspectoria general asi lo
determinen, quedando registrada en la Hoja de vida del estudiante, en el Libro
de clases y/o Registro de Inspectoria, citando al apoderado oportunamente a
través de los medios oficiales institucionales de comunicacion y, a su vez
telefénicamente para que tome conocimiento de la medida.
Esta se oficializara mediante firma del apoderado.

Articulo 32°

1.- Cancelacion de Matricula: Esta medida disciplinaria se aplicard a los estudiantes
que cursan desde Tercer Afio Basico a Tercer Afio Medio, cuando el estudiante:

1.1.
1.2.

No haya superado lo establecido en la condicionalidad.

Cometa una accion considerada extremadamente inadecuada y que atente
contra los valores del colegio, tras el analisis de ella realizado conjuntamente
por Direccion académica, Inspectoria general y el cuerpo de Profesores y
profesoras.

La medida disciplinaria adoptada sera informada al apoderado a través de los medios
oficiales de comunicacion y, a su vez telefénicamente para que tome conocimiento
de ésta, la cual se oficializara mediante firma del apoderado en Direccion.

2.- Suspension de Licenciatura: Medida disciplinaria que afectara a los estudiantes del
ultimo afio de Ensefianza Media:

2.1. No haya superado lo indicado en la condicionalidad.

2.2. Incurra en una conducta que se considerada extremadamente inadecuada y que
atente contra los valores del colegio, y luego de un analisis concienzudo
realizado conjuntamente por Direccion académica, Inspectoria general y el
cuerpo de Profesores y profesoras.

Articulo 33°

Informados, estudiante y apoderado, de la medida disciplinaria adoptada, éste tendra
derecho a presentar una apelacion, por escrito a Direccion, dentro de los siguientes diez
dias habiles.
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Articulo 34°

En caso de presentarse conducta no contemplada en este manual de convivencia, la

Direccion académica junto a Inspectoria general determinara la medida disciplinaria e
informaréa posteriormente al Consejo general de profesores y profesoras.
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6.- De la responsabilidad de los estudiantes.

Articulo 35°

Todo estudiante del colegio debera:
1. Mantener un trato cordial y respetuoso con todos los miembros de la comunidad
escolar.

2. Proteger y cautelar la propia integridad, fisica y psicoemocional, y la de los otros
integrantes de la comunidad escolar, evitando juegos y acciones que puedan
atentar contra ella.

3. Participar en todas las actividades planificadas por el colegio.
4. Actuar con honestidad en todos los aspectos de la vida escolar.

5. Mantener ordenado y limpio cada uno de los espacios fisicos en los cuales
desarrolla su quehacer academico, para asi contribuir a un ambiente saludable y
apto para el aprendizaje.

Articulo 36°

Todo estudiante del colegio deberd concurrir diariamente con los Utiles escolares que
cada asignatura requiera y cuidar de la preservacion y mantencion de éstos.

2. Si el alumno o alumna se presente reiteradamente sin sus materiales a clases,
recibird por parte del profesor de asignatura, una citacién para su apoderado,
dejando constancia de esta reunion en el Libro de clases.

3. El registro de tres citaciones indicando esta falta, tendra caracter de conducta
inadecuada.

Articulo 37°

Cada alumno y alumna sera responsable del cuidado del banco, mesa o silla que le sea
asignado por el Inspector general, a través del profesor o profesora tutor, como también
del cuidado y preservacion de muros, pizarrones, diarios murales o cualquier mueble que
se encuentre a su disposicion.

Articulo 38°

Si el alumno o alumna ocasiona algun dafio a los implementos y muebles del colegio,
debera responder por los dafios o destrucciones que él haya ocasionado, devolviendo en
dinero o cambiando el bien destruido, sin que ello lo libere de la sancion disciplinaria
que le corresponda.
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Articulo 39°

Cualquier articulo electronico, digital y/o satelital ajeno a lo estrictamente educativo, no
podra ser utilizado en periodos de clases; a menos que el uso de estos articulos sea
parte del material de trabajo solicitado por el profesor y utilizado durante la clase.

1. En caso de deterioro y/o pérdidas de los accesorios sefialados en el punto anterior,
el colegio no se hara responsable de su reposicion.

2. La Direccion academica a través de Inspectoria general, faculta a los profesores
ylo profesoras a retirar estos articulos y entregarlos en Inspectoria, quien los
devolvera al término de la jornada de clases dejando registro de esta conducta en
el Cuaderno de Inspectoria.

3. Si la situacion se repite en tres ocasiones, se citara al Apoderado informandosele
de la falta reiterada y que se considerara una conducta inadecuada.
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7.- De las Premiaciones a los estudiantes.

Articulo 40°

Todo lo indicado en el presente capitulo estd explicitado en el Reglamento de
Evaluacion del COLEGIO PRESBITERIANO Douwid Frumbidl.

Articulo 41°

Todo estudiante que registre Carta de compromiso, Pre-condicionalidad o
Condicionalidad de matricula no podré optar a la Distincion académica.
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8.- De otras y otros.

Articulo 42°

Los aspectos no considerados en el presente Manual de convivencia y comportamiento
escolar seran determinados por la Direccion academica del colegio, con consulta a
Inspectoria general y al Consejo general de profesores y profesoras.
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B. Protocolos de accion.
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1.- Del protocolo para retencién en el sistema escolar de alumnas
embarazadas, madres y padres adolescentes.

Articulo 43°

El COLEGIO PRESBITERIANO Yuid Frumbal! garantiza el derecho de las

alumnas embarazadas, madres y padres adolescentes a permanecer en el establecimiento,
continuar sus estudios y terminarlos.

Articulo 44°

Sera responsabilidad del padre o de la madre de la estudiante embarazada el:
1.- Informar oportunamente la nueva condicién de su hija.

2.- Comunicar, si asi amerita, nuevo domicilio de la estudiante.

3.- Informar oportunamente los controles o ausencias por problemas propios del
embarazo.

4.- Justificar las ausencias directamente en Inspectoria general o a través del profesor
Tutor.

5.- Comunicar si habra cambio de apoderado ante esta nueva condicion.

6.- Oficializar el compromiso del Apoderado de acompafiar a su pupila en cada una de
las nuevas etapas que conlleva el embarazo.

Articulo 45°

Toda alumna embarazada contara con un docente que cumplira un rol de tutor, quien
velaré por y guiara a la estudiante en:
1.- La asistencia a clases.

2.- Horarios de ingreso Yy salida para cumplir con sus nuevas necesidades maternales.
3.- Comunicacion directa con el hogar.
4.- Coordinacion directa con U.T.P.

Articulo 46°

La alumna podra asistir a clases con su uniforme adaptado o en su defecto utilizar el
buzo deportivo institucional, durante su periodo de embarazo y posterior a este.

Articulo 47°

La alumna tendrd derecho a ser evaluada de la misma manera que sus comparieros,
considerando, eso si, su nueva condicion y las dificultades de salud que esta conlleva.
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Articulo 48°

En caso de que la salud de la alumna o la de su hija/o presente dificultades, el colegio
considerard una nueva calendarizacion para las evaluaciones pendientes, facilitando de
esta manera pruebas, trabajos, guias y otros instrumentos de evaluacion.

Articulo 49°

Las inasistencias presentadas seras reconsideradas cuando estas sean justificadas por un
certificado médico que avale las ausencias por motivos de salud de la madre o del hijo/a;
siendo este el Unico medio oficial que permitird no hacer exigible el 85% de asistencia
para la promocion.

Articulo 50°

En las ocasiones en que la madre o el padre adolescente necesiten concurrir a control del
embarazo, podran ausentarse del establecimiento presentando el carné de salud o
certificado de citacion a control con la matrona.

Articulo 51°

La alumna, en consideracion a su nuevo estado, podréa salir de las salas de clases u otras
instancias académicas al bafio cuantas veces lo requiera.

Articulo 52°

La alumna podra en los momentos de recreos o de libre disposicion utilizar las
dependencias de la Biblioteca, el Salén o su misma sala para evitar cualquier riesgo de
accidente o de estres.

Articulo 53°

1.- La alumna debera asistir a las clases de Educacion fisica, realizando las actividades
de acuerdo con las indicaciones realizadas por el médico tratante y aplicadas por el
profesor de la asignatura.

2.- En caso de que la indicacion sea la eximicion de la actividad fisica, la alumna debera
realizar trabajos alternativos designados por el profesor.

3.- Despueés del parto, la alumna sera eximida hasta que finalice el puerperio (seis
semanas) y a continuacion de este, a través del profesor tutor se asignaran las
actividades para cumplir con la asignatura.

Articulo 54°

Sera responsabilidad del profesor tutor el coordinar las evaluaciones pendientes con la
Coordinadora de la Unidad Técnico-Pedagogica, favoreciendo siempre la continuidad de
estudios de la alumna y el logro de los aprendizajes minimos obligatorios.
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Articulo 55°

El colegio le brindara y facilitara a la alumna el tiempo destinado al amamantamiento y
luego de ser este establecido por la madre y su familia, serd comunicado a la Direccién
del colegio durante la primera semana del reintegro de la estudiante.

Articulo 56°

Sera responsabilidad de la Direccion y del Departamento de Orientacion el entregar a la
alumna y/o alumno toda la informacién relacionada a las redes de apoyo
gubernamentales.
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2.- Del protocolo de actuacion en el caso de sospecha de
vulneracion de derechos del estudiante del Colegio.

Articulo 57°

El encargado de Convivencia escolar del colegio sera un docente asignado por
Direccion en cada cede del establecimiento.

Articulo 58°

Para actuar con criterios comunes respecto a lo indicado, estas denuncias se pueden

recibir de los distintos estamentos de la Comunidad escolar:

1. Informacion recibida por parte del profesor tutor, profesor de asignatura o profesor
de algun Taller.

2. Informacion recibida de parte de algun funcionario, quien ha observado hechos que
le llamen la atencion.

3. Informacion recibida de parte de algun familiar o cercano al estudiante.

Articulo 59°

Una vez que las situaciones expuestas en el articulo anterior estén en conocimiento del
Encargado de convivencia, este informara a la Direccibn académica, quienes
estableceran las estrategias a abordar para llegar a una buena y sana convivencia,
disponiendo de todos los elementos y personal idéneo para la solucion de la situacion.

1.- Investigacion de los hechos informados.
1.1. Inspector general/Encargado de convivencia.
1.2. Profesor tutor.

2.- Intervencion directa del psicologo a traves de:
2.1. Entrevistas individuales.
2.2. Entrevistas grupales.
2.3. Entrevista a los padres o apoderados.

3.- Intervencion del Inspector general/Encargado de convivencia.
3.1. Entrevistas individuales.
3.2. Entrevistas grupales.
3.3. Entrevistas con los padres o apoderados.

4.- Intervencion del Profesor tutor.
4.1. Entrevistas individuales.
4.2. Consejos de curso.
4.3. Trabajo en Orientacion en cuanto a las relaciones entre pares.

5.- Intervencion del Capellan.
5.1. Entrevistas individuales.
5.2. Consejos de curso.
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5.3. Trabajo en Orientacion en cuanto a las relaciones entre pares.

Articulo 60°

Una vez que las situaciones expuestas en el articulo anterior estén en conocimiento del
encargado de convivencia, este informara a la Direccion académica, quienes
estableceran las estrategias a abordar para velar y resguardar al menor afectado.

1.- Confirmadas las sospechas, solicitara el apoyo a las instituciones externas

especializadas en la tematica, Carabineros, OPD, u otras segln se determine en
conjunto con el apoderado.

2.- El colegio acompafard a la familia a través del capellan y psicologo, quien
mantendra reuniones periodicas con el estudiante afectado.
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3.- Del protocolo en situaciones de denuncia por maltrato y acoso

escolar.

Articulo 61°

Para actuar con criterios comunes respecto al cumplimiento de las normas por parte de
los estudiantes, Padres y apoderados y comunidad escolar en general, se recibiran las

denuncias de distintos estamentos de la Comunidad escolar:

1. Informacion recibida por parte del hogar, directamente al Inspector general, quien

registrara lo indicado.

2. Informacion recibida de parte de un funcionario, quien observo lo ocurrido en la sala

de clases.

3. Actitud detectada durante el periodo de clases o tiempos libres, informada por

cualquier miembro de la Comunidad escolar.

Articulo 62°

Una vez que las situaciones expuestas en el articulo anterior estén en conocimiento del
encargado de convivencia, este informara a la Direccion académica, quienes
estableceran las estrategias a abordar para llegar a una buena y sana convivencia,
disponiendo de todos los elementos y personal idéneo para la solucidn victoriosa de la

situacion.
6.- Investigacion de los hechos informados.

1.3. Inspector general.
1.4. Profesor tutor.

7.- Intervencion directa del psicologo a traveés de:
2.1. Entrevistas individuales.
2.2. Entrevistas grupales.
2.3. Entrevista a los padres o apoderados.

8.- Intervencion del Inspector general.
3.4. Entrevistas individuales.
3.5. Entrevistas grupales.
3.6. Entrevistas con los padres o apoderados.

9.- Intervencion del Profesor tutor.
4.2. Entrevistas individuales.
4.2. Consejos de curso.

4.3. Trabajo en Orientacion en cuanto a las relaciones entre pares.

10.- Intervencion del Capellan.
7.1. Entrevistas individuales.
5.2. Consejos de curso.
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5.3. Trabajo en Orientacion en cuanto a las relaciones entre pares.
Articulo 63°

1. Entre estudiante-funcionario.

1.1. El estudiante y/o funcionario debera informar inmediatamente al encargado de
convivencia, quien aplicara el protocolo de accion.
Articulo 64°

1. Entre adultos.

1.1. Apoderado-funcionario:
1.1.1. Informar en Inspectoria general, dejando constancia personalmente con
el encargado de convivencia.
1.1.2. Luego del analisis de la situacion denunciada, se derivara al psicologo
para una mediacion.
1.1.3. En caso de agresion fisica, el encargado de convivencia llamara
iInmediatamente a Carabineros de Chile.
1.2.  Apoderado-apoderado:
1.2.1. Informar en Inspectoria general, dejando constancia personalmente con
el encargado de convivencia.
1.2.2. Luego del analisis de la situacion denunciada, se derivara al psicologo
para una mediacion.
1.2.3. En caso de agresion fisica, el encargado de convivencia llamara
inmediatamente a Carabineros de Chile.
1.3. Funcionario - funcionario:
1.3.1. Informar en Inspectoria general, dejando constancia personalmente con
el encargado de convivencia.
1.3.2. Luego del analisis de la situacion denunciada, se derivara al psicologo
para una mediacion.
1.3.3. En caso de agresion fisica, el encargado de convivencia llamara
inmediatamente a Carabineros de Chile.
Articulo 65°

Una vez que las situaciones expuestas en los articulos 6°, 7° y 8° estén en conocimiento
del encargado de convivencia, éste informara a la Direccion academica, quien
establecera las estrategias a abordar y se informara al Administrador general la situacion
ocurrida y los pasos a seguir.
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4.- Del protocolo de actuacion de caso de sospecha de maltrato,
abuso sexual o estupro?.

Articulo 66°

Entendiéndose por maltrato todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o
emocional, sea en el grupo familiar o en el entorno social, que se cometen en contra de
nifos, nifas y adolescentes, de manera habitual u ocasional.

Las acciones u omisiones que constituyen maltrato infantil privan a los nifios, nifias y
adolescentes del ejercicio de sus derechos y su bienestar.?

Articulo 67°

Se entendera por abuso sexual y estupro, a una forma grave de maltrato infantil.
Implica la imposicion a un nifio, nifia o adolescente de una actividad sexualizada en que
el ofensor obtiene una gratificacion, es decir, es una imposicion intencional basada en
una relacion de poder. Esta imposicion se puede ejercer por medio de la fuerza fisica, el
chantaje, la amenaza, la seduccion, la intimidacion, el engafio, la utilizacion de la
confianza, el afecto o cualquier otra forma de presién o manipulacion psicoldgica.*

Articulo 68°

Si se sospecha de un caso de sexual infantil y/o estupro en el establecimiento, se
procedera a:
1.- Citar inmediatamente al apoderado, para informarles sobre las sospechas.

2.- Se presentard al apoderado las razones de la sospecha y las posibles evidencias
encontradas.

3.- Se acompariara a la familia a presentar inmediatamente la denuncia a Carabineros de
Chile.

2 Detalles legales y actuaciones.

3 Maltrato, acoso, abuso sexual, estupro en establecimientos educacionales Orientaciones para la elaboracion de un
Protocolo de Actuacion. www.mineduc.cl

4 Barudy, J.: “El dolor invisible de la infancia”, 1998.
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5.- Del protocolo para casos de Cyberbullying, screening sexting
y Grooming.

Articulo 69°

Entendiéndose como Cyberbullying como el uso de los medios telematicos (internet,
telefonia movil y videojuegos online principalmente) para ejercer el acoso psicolégico
entre iguales.

Articulo 70°

Sera responsabilidad de la Direccion y del Departamento de orientacién el entregar a la
alumna y/o alumno junto a su familia, todo el apoyo necesario.

Articulo 71°

Los pasos para seguir en caso de denuncia de Cyberbullying.

1.- Se acogeré la denuncia presentada, en el caso que la denuncia sea presentada al
profesor tutor o algin profesor de asignatura, esta se derivara al encargado de
convivencia, dejando registro firmado de la denuncia para luego proceder segun
protocolo.

2.- Se informara inmediatamente de la situacién a la Direccion académica.

Articulo 72°

Protocolo:

1.- Se cita a los apoderados de ambas partes, por separados, para informar del tema.

2.- Se informara a la familia del agredido sobre los hechos ocurridos y los pasos a
sequir.

3.- Se buscara la mayor cantidad de evidencia para avalar la acusacion.

4.- Se derivara al afectado y agresor a sesiones con el psicélogo y capellan del colegio,
buscando sanar las heridas y restituyendo las relaciones.

5.- Se procedera a aplicar la medida disciplinaria correspondiente segun el presente
manual.

6.- Se citara a los apoderados para informar la medida a aplicar, las que seran firmadas
en Direccidn estando presente el o los estudiantes causantes de la situacion.

7.- Se abordara la situacion en consejo de curso, buscando educar y trabajar las buenas
relaciones y el respeto por el otro.
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Articulo 73°

Entendiendo que no hay una definicion especifica para Grooming, lo definiremos como
una serie de conductas y acciones deliberadamente emprendidas por un adulto, a través
de Internet y otros medios electronicos, con el objetivo de ganarse la amistad de un
menor de edad.

Articulo 74°

Si se detecta un caso de grooming en el establecimiento los pasos a seguir son
homologables a los pasos de abuso sexual infantil. Si un alumno o alumna del colegio
muestra el material donde se evidencia grooming a un miembro de la comunidad
escolar, este adulto debera tomar una foto del material inmediatamente rescatando en
dicha foto la direccion del sitio web, con esta informacion se realizard la denuncia
inmediatamente a Carabineros de Chile y se seguirdn las indicaciones por ellos
entregadas.
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6.- Del protocolo para abordar casos de drogas y alcohol.

Articulo 75°

1.- Es responsabilidad de todo adulto del colegio dar aviso al encargado de convivencia,
en caso de sospecha de consumo o trafico de drogas y/o alcohol detectado entre los
alumnos y/o alumnas.

2.- Los estudiantes podran avisar a un funcionario significativo o de confianza sobre la
sospecha de consumo, Yy este tiene el deber de informar al encargado de convivencia.

Articulo 76°

Una vez que las situaciones expuestas en el articulo anterior estén en conocimiento del
encargado de convivencia, este informara a la Direccion académica, quienes
estableceran las estrategias a abordar para situacion con el fin de resguardar la seguridad
y bienestar de los estudiantes.

Articulo 77°

Se procedera de la siguiente manera:

3.- Citacion al apoderado para informar y recabar mayores antecedentes sobre la
denuncia.

4.- Confirmadas las sospechas de consumo, uso o trafico de las sustancias indicadas en
este capitulo, el encargado de convivencia solicitard el apoyo a las instituciones
externas especializadas en la tematica, SENDA PREVIENE, Carabineros, OPD, u
otras segun se determine en conjunto con el apoderado.

5.- El colegio acompafiara a la familia a través del capellan, quien mantendra reuniones
periddicas con ellos y el alumno o alumna involucrado.

6.- Una vez ya encaminadas las acciones, se aplicara el manual de convivencia para
establecer la medida disciplinaria respectiva.

7.- Se informaré al apoderado en Direccion sobre la medida disciplinaria y sus plazos.
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7 .-

Del protocolo para garantizar la higiene del Colegio.

Articulo 78°

1.-

Sera responsabilidad del sostenedor del colegio el proveer todos los implementos de
aseo y cuidado de las dependencias del Colegio.

Articulo 76°
El protocolo de aseo es:

1.-
2.

3.-

Inspectoria abre las salas de clases.

Los auxiliares de aseo realizan una revision y mantencion de los espacios de clases,
bafios y patios.

Al inicio de cada recreo, cada profesor de asignatura, que esté en aula, abre las
ventanas de las salas y despeja estas de la presencia de alumnos, quienes bajan al
patio.

El personal de aseo limpia las salas de clases y mantiene la ventilacion en cada
espacio.

Una vez finalizados los recreos se limpiaran los bafios y los espacios comunes y
patios.

Una vez finalizada la jornada de clases se limpiaran las salas de clases, las mesas,
sillas, bafios y patios.

Los espacios de oficinas el aseo se realizara al término de cada jornada.

Articulo 77°

Cada barfio dispondra de papel higiénico, jabon, secador de manos, para el libre uso de
los estudiantes y personal del Colegio.

Articulo 78°

Cada dependencia educacional mantendra Utiles de aseo en buen estado y la cantidad
necesaria para el libre uso de estas.
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C. Plan Integral de Seguridad Escolar.
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Articulo 79°

El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) de COLEGIO PRESBITERIANO
Dvvid Framball, se base en los lineamientos entregados por el Ministerio de Educacion,

cuyo objetivo principal es el desarrollo, fortalecimiento y prevencion en situaciones de
riesgo fisico, de infraestructura u otros, fortaleciendo el autocuidado y responsabilidad
de cada uno de los integrantes de la comunidad trumbuliana.

Articulo 80°

Forman parte y supervisan el funcionamiento del PISE los siguientes funcionarios:
v’ Encargado de convivencia escolar e Inspector general.
v" Inspectores por ciclo.

Articulo 81°

Los objetivos generales del PISE son:
a. Desarrollar, fortalecer y prevenir en la comunidad trumbuliana una actitud de
autocuidado.
b. Desarrollar y fortalecer una conducta responsable colectiva en todo lo
relacionado a la seguridad escolar.
c. Proporcionar un ambiente seguro a cada uno de los miembros de la comunidad.

Articulo 82°

Los objetivos especificos son:
a. ldentificar y prevenir las zonas de riesgo, y con ello fortalecer el autocuidado.
b. Identificar y disminuir los riesgos dentro del colegio y su entorno.
c. Establecer un procedimiento de comportamiento en caso de evacuacion.
d. Lograr desarrollar un procedimiento seguro de evacuacion para evitar asi
accidentes en el transcurso de éste.
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1.- Protocolo en caso de accidente.

Articulo 83°
Se procedera de la siguiente manera:

Accidente

_.

Evalaa y toma decisiones!

Lesion leve Lesion menos grave Lesion grave

L

Primeros auxilios Primeros auxilios Primeros auxilios Aviso a los Apoderados

Apoderado determina

Aviso a los Apoderados Regreso a clases Aviso a los Apoderados

Aviso a Servivio de urgencia
Apoderado determina para traslado del estudiante

Traslado a Alumno es acompanado
Servicio de urgencia por personal institucional

Retirar del Colegio Regreso a clases

Llegada al Servivio de urgencia
Entrega del estudiante al Apoderado
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2.- Protocolo en caso de sismo.

Articulo 84°
Se procedera de la siguiente manera:

Sismo
Comision de Seguridad.

Evalaar
y toma de decisiones

Se busca informacion oficial

Mantener la calma 5
del Sismo

Profesor segun horario
pasa lista.

Docentes asignados asumen
casos de alumnos con NEEP

Operacion de evacuacion
a Zonas de seguridad interna

Evalaar
y toma de nuevas
decisiones

Se informa al Apoderado de las decisiones tomadas.

Situacion controlada Situacién No Evacuacién a Zona de
controlada segutridad externa

Regreso a clases

Se informa al Apoderado
del nuevo lugar de Suspension de clases
encuentro

Apoderado retira a su pipulo
en el punto de encuentro

40



3.- Protocolo en caso de incendio.

Articulo 85°

Se procedera de la siguiente manera:
Incendio

Comision de Seguridad.

Dar aviso a
Inspectoria

Mantener la calma
Evaluar
. Llamar a Bomberos
y toma de decisiones

Operacion de evacuacion
a Zonas de seguridad interna

Docentes asignados asumen

Profesor segun horario pasa lista casos de alumnos con NEEP

Comision de seguridad toma decision
de acuerdo a informacion
entregada por Bomberos

Se informa al Apoderado de las decisiones tomadas.

Situacion No
controlada

Evacuacion a Zona de
segutridad externa

Situacion controlada

Regreso a clases

Se informa al Apoderado
del nuevo lugar de Suspension de clases
encuentro

Apoderado retira a su pipulo
en el punto de encuentro




4.- Medidas de prevencion de riesgo en espacios deportivos y
recreativos para las clases de Educacion fisica.

Articulo 86°

Se definird como accidente a una situacion imprevisible y sorpresiva que provoca una
alteracion en alguna de las estructuras corporales, causando un dafio fisico o mental.
Un accidente siempre es dramatico, pero en especial si las victimas son nifios. Los
docenes juegan un papel fundamental en la prevencién de lesiones y accidentes en la
clase de educacion fisica. La actividad fisica no esta exenta de riegos, pero no se puede
renunciar al deporte pensando en lo que pudiera pasar. Por tanto, se deben establecer las
medidas de seguridad oportunas para cada tarea, actividad y lugar, para asi minimizar
riesgos, y a la vez conocer los procedimientos de intervencion en caso de que suceda un
accidente.

Articulo 87°

Para evitar accidentes, el primer paso es prevenirlos, por tanto, es debe conocer los
riesgos especificos de cada actividad y entorno fisico-deportivo donde habitualmente de
desarrollan actividades fisicas escolares. Hemos seleccionado los lugares donde los
escolares realizan estas actividades, analizando los accidentes potenciales e indicando
las recomendaciones basicas para prevenirlos y evitarlos.

Estos espacios son:
a. Patio central y lateral en las horas de recreacion.

b. Patio central en las clases de Educacion fisica.

Articulo 88°
Los docentes realizaran la siguiente rutina:
a. Presentarse en la sala de clases.
b. Toma de la asistencia del dia.
c. Recomendaciones e indicaciones de seguridad y buen trato para la clase.
d

. El docente junto a los alumnos se dirigird al lugar de la clase practica donde se
entregaran las indicaciones para el desarrollo de la clase.

e. Los estudiantes eximidos permaneceran en el lugar de la clase préactica bajo la
supervision directa del docente respectivo, quien ademas debera entregarle los
contenidos a trabajar como tarea escrita.

f. El docente junto a los alumnos se dirigira al lugar de la clase practica donde se
entregaran las indicaciones para el desarrollo de la clase.
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5.- Del Seguro Escolar.

Articulo 89°

Los alumnos que tengan el caracter de alumnos regulares de Establecimientos fiscales o
particulares, dependientes del Estado o reconocidos por éste, quedaran sujetos al Seguro
Escolar, contemplado en el Articulo 3° de la Ley N.° 16.744, por los accidentes que
sufran durante sus estudios o en la realizacion de su préactica educacional o profesional,
en las condiciones y con las modalidades que se establecen en el presente Decreto.

Para los efectos de este decreto se entendera por accidente toda lesion que un estudiante
sufra a causas o0 con ocasion de sus estudios o de la realizacion de su practica
educacional y que le produzca incapacidad o muerte.

Este seguro se concreta preferentemente en el Sistema Pablico de Salud, a menos que el
accidente, debido a su gravedad, requiera una atencion de urgencia y ocurra en las
cercanias de un centro de Atencion Privado o bien, requiera una prestacion que solo esté
disponible en una Institucion de Salud Privada.

El estudiante, victima de un accidente escolar, tendrd derecho a las siguientes
prestaciones, que se otorgan gratuitamente hasta su curacion o mientras subsistan los
sintomas de la secuela del accidente.

. Atencion medica, quirdrgica y dental, en establecimientos externos o a domicilio.
Hospitalizacidn, si fuere necesaria, a juicio del facultativo tratante.

Medicamentos y productos farmaceuticos.

. Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.

Los gastos de traslado y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas
prestaciones.

Mmoo w>»

El estudiante que, como consecuencia de un accidente escolar, perdiere a lo menos un
70% de su capacidad para trabajar, actual o futura, tendra derecho a una pension por
invalidez, segun evaluacion que debera hacer el respectivo servicio de salud.

Para hacer efectivos estos beneficios es necesario acudir al Instituto de Normalizacion
Previsional. (1.N.P)

Todo estudiante, invalidado a consecuencia de un accidente escolar, que experimente
una merma considerable en su capacidad de estudio, calificada por el respectivo servicio
de salud, tendra derecho a recibir educacion gratuita del Estado en establecimientos
comunes o especiales, de acuerdo con la naturaleza de la invalidez.
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Para estos efectos, deberda acudir al Ministerio de Educacién a través de los
departamentos Provinciales de Educacion que corresponda.

La persona o institucion que compruebe haberse hecho cargo de los gastos funerales de
quien fue victima de un accidente escolar, recibird una cuota mortuoria.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, el establecimiento a instancias
del Centro General de Padres ha contratado un seguro de accidentes escolares privado,
que rige durante el periodo escolar, y que tiene por objeto la atencion médica en
instituciones privadas con convenio especial de la compafia de seguros respectiva, y
cuyas condiciones de uso dependen del convenio con la compafiia de seguros y del pago
de un monto anual por alumno que efectla cada apoderado. Las condiciones y vigencia
de dicha pdliza se informaran al inicio del afio escolar respectivo.

Cualquier duda sobre la correcta aplicacion de las normas sobre Seguro Escolar debera
ser resuelta por la Superintendencia de Seguridad Social. Para més informacion
consultas a www.mineduc.cl
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D. Reglamento de Evaluacion.
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1.- De las disposiciones legales de Calificaciones y Promocion
Escolar.

El presente Reglamento de Evaluacion del COLEGIO PRESBITERIANO Yiwid
Trumbadl, esta fundado en lo dispuesto por el Ministerio de Educacion de Chile.

Articulo 90°
Para los cursos de Ensefianza Basica:

e Documento que declara reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion
de la Republica de Chile al COLEGIO PRESBITERIANO Ywuidd Frumbull, sgun
Resolucion Exenta de Educacion N.° 2265 de 1982.

e Decreto Exento de Educacién que aprueba el Plan y Programa de Estudio N.° 27
de 2013.

e Decreto Exento de Educacion que aprueba el Reglamento de Evaluacion y
Promocion Escolar N.° 67 de 2018.

Articulo 91°
Para los cursos de Ensefianza Media:

e Documento que declara reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion
de la Republica de Chile al COLEGIO PRESBITERIANO Divwid Frumbal, segin
Resolucion Exenta de Educacion N.° 2265 de 1982.

e Decreto Exento de Educacion que aprueba el Plan y Programa de Estudio N.° 876
de 20109.

o Decreto Exento de Educacién que aprueba el Reglamento de Evaluacion y
Promocion Escolar N.° 67 de 2018.
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2.- Del Calendario Escolar.

Articulo 92°

El Calendario Escolar se establece siguiendo las instrucciones emanadas de la Secretaria
Ministerial de Educacién-V Region, considerando lo siguiente:

¢ Inicio del afio escolar

¢ Inicio del afio lectivo.

e Vacaciones de Invierno.

e Término de Cuartos Medios.
e Término del afio lectivo.

e Término del afo escolar.

Articulo 93°

La planificacion anual serad entregada al cuerpo docente el primer dia del afio escolar,
para su conocimiento y posterior aplicacion.
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3.- De los Propositos y Procedimientos de la Evaluacion.

Articulo 94°

La evaluacion, considerada dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, tiene un
proposito eminentemente formativo e integrador, por lo mismo y en consideracion a la
heterogeneidad y a la diversidad planteados en nuestro Proyecto Educativo, estas
evaluaciones deben tener un caracter de flexibilidad, variedad y de anélisis continuo,
usando todas las instancias curriculares y metodolégicas para cumplir con su funcion.

Articulo 95°

Seran objeto de evaluacién:
1) Todas las asignaturas, y

2) Las actividades curriculares complementarias.

Articulo 96°

Se aplicaran variadas formas y estrategias de evaluacion, sustentadas por instrumentos
validos. Las caracteristicas de los instrumentos de evaluacion dependeran de la
naturaleza de cada asignatura o actividad, de los objetivos perseguidos, de la etapa del
desarrollo y de las necesidades educativas especiales, transitorias 0 permanentes, que
puedan presentar los estudiantes.

Articulo 97°

Se podréan utilizar los siguientes instrumentos de evaluacion de acuerdo con el formato
institucional:
1) Evaluaciones escritas.

2) Otras evaluaciones:
a. Trabajos de investigacion.
b. Disertaciones.
c. Pruebas de desempefio (Educacion Fisica, Mdsica, Artes Visuales,

representaciones, dramatizaciones, debates, videos.)

d. Informes de laboratorio.

Guias de aplicacion.

f. Trabajos practicos de aplicacion (maquetas, juegos de mesa, infografias, cartas
Gantt, afiches, objetos tecnoldgicos, presentaciones de medios tecnologicos,
lapbook, triptico, kamishibai, planos, dibujos).

@
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3) Evaluaciones acumulativas.
Tareas, ejercicios, dictados.
Interrogaciones.
Pasaportes.

Célculo mental.
Grafomotricidad.
Produccion textual.
Resolucion de problemas
O guias de este caracter.

ST "o oo o

Articulo 98°

Respecto de otros tipos de evaluaciones no considerados en este Reglamento, su
aplicacion dependera del anélisis de la Unidad Técnico-Pedagogica y de la Direccion
académica.

Articulo 99°

1) En cada uno de los trabajos de investigacion y otros de las mismas caracteristicas,
es deber del profesor o profesora entregar:

Ponderacidn asignada.

Instrucciones.

Sugerencia de bibliografias o fuentes de informacion.

Pautas de evaluacion y/o rdbricas.

e Cronograma del proceso completo.

2) Es deber del profesor o profesora el entregar la correccion y retroalimentacion de
los trabajos en un plazo maximo de diez dias habiles.

3) No se podra aplicar una prueba escrita sobre el mismo contenido del trabajo de
investigacion, sin antes haber aunado criterios y aclarado las dudas que pudieran
presentar los alumnos respecto al tema en una clase frontal.

4) En caso de que el estudiante no entregue el trabajo en el plazo sefialado, se dara
una segunda oportunidad con un limite de 3 dias, en caso contrario se le evaluara
solamente el proceso en clase, de acuerdo con lo estipulado en la pauta y/o
rabrica.

Articulo 100°

Cualquier sea el instrumento de evaluacion que se utilice, deben establecerse
previamente los criterios de correccion que se aplicaran y los estandares de logro que se
exigird de los alumnos. Los criterios y estdndares deben ser conocidos por los
estudiantes con anterioridad a la fecha de aplicacién de estos.
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4.- De las Calificaciones.

Articulo 101°

Los alumnos deberan ser calificados en todas las areas del Plan de Estudio
correspondiente, utilizando una escala del 2.0 al 7.0 con un decimal y con aproximacion
superior en promedio anual.

Articulo 102°
Las calificaciones deberan ser expresadas de acuerdo con la siguiente escala:

Muy Bueno: 6.0a7.0 90 % a 100 %
Bueno: 5.0a5.9 80 % a 89 %
Suficiente: 4.0a4.9 60 % a 79 %
Insuficiente: 2.0a3.9 menor a 60 %.

Articulo 103°

1)

2)

Si una vez rendida una prueba y luego de analizar los resultados se verifica un 40
% o0 mas de notas deficientes, el profesor o profesora de la asignatura junto al
coordinador de la Unidad Técnico-Pedagogica correspondiente propondran los
medios para que los alumnos logren los aprendizajes, determinando una medida
remedial, considerando lo siguiente:

a. Se buscaran estrategias para reforzar los objetivos no logrados,

b. Se realizara solo una medida remedial por semestre, en cada asignatura.
c. La medida remedial no se aplicara para los controles de lectura ni tampoco
para la evaluacion de apresto.

La nota obtenida en la medida remedial se registrara en el libro de clases de la

siguiente manera:

a. En una columna se anotara la nota obtenida por los alumnos en la Prueba que
origino la medida remedial.

b. En la columna siguiente se registrard la nota mas alta entre la evaluacion
primera y la remedial.
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Articulo 104°

La tabla de calificaciones a utilizar por parte del cuerpo docente del COLEGIO
PRESBITERIANO Yowid Frumbadl, estd basada en la siguiente férmula

matematica:

Nota de la evaluacion sobre a 60% =

Nota de la evaluacion bajo el 60% =

Puntaje obtenido * 3,33

Puntaje obtenido * 7,5

Puntaje total

Puntaje Nota
0 2,0
5 2,2
10 2,3
15 2,5

20 2,7
25 2,8
30 3,0
35 3,2
40 3,3
45 3,5
50 3,7
55 3,8
60 4,0
65 4,4
70 4,8
75 51
80 55
85 5,9
90 6,3
95 6,6
100 7,0

0,5
Puntaje total
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Articulo 105°

El alumno y la alumna del COLEGIO PRESBITERIANO Ywwid Frumball,
debera saber que:
1) La nota minima de aprobacion es 4.0

Articulo 106°

1) El profesor o profesora que dentro de una asignatura tuviere un alumno o alumna
que, como nota final anual, obtenga un promedio de 3.9 que incida en su
promocion, debera presentar el caso a la Unidad Téecnica Pedagdgica para resolver
la situacion limitrofe con un Examen cuya nota maxima correspondera a un 4.0, si
lograre cumplir con el 60 % de la exigencia de la evaluacion. Esta calificacion
correspondera a su promedio final; de no cumplir con la exigencia del 60 % de
logro, su promedio final anual correspondera a 3.8.-

2) Los objetivos de aprendizaje a evaluar en dicho Examen, la fecha y el horario los
determinaran el Coordinador de la Unidad Técnico-Pedagdgica junto al profesor
de la asignatura y se informaran al apoderado en entrevista citada a través de los
medios oficiales de comunicacion y telefonicamente, dejando registro de ella en la
Hoja de vida del estudiante.

3) Si el alumno o alumna no se presenta a rendir el Examen, y su apoderado no
justifica personalmente en Inspectoria general dentro de las 24 horas siguientes,
el estudiante reprobara la asignatura automaticamente.

4) Si el alumno o alumna no se presenta a rendir el examen, y su apoderado
justifica dentro de las siguientes 24 horas; se reprogramara una nueva fecha y
horario para rendir el Examen.

Articulo 107°

1) La asignatura de Educacion Cristiana (Religion) serd evaluado con la siguiente
escala conceptual y no incidird en la promocion del alumno o la alumna, sin
embargo, incidird en la postulacion a la Distincion académica.

e Muy Bueno: 6.0a7.0 90 % a 100 %
e Bueno: 5.0a5.9 80 % a 89 %
e Suficiente: 40a49 60% a 79 %

e |Insuficiente: 2.0a3.9 menor a 60 %.



Articulo 108°
1) El numero de calificaciones y tipos de evaluaciones podra tener modificaciones,

2)

3)

previa solicitud del docente a su coordinador de la Unidad Técnico-Pedagogica.

En caso de situaciones especiales, definidas por Direccidon junto al equipo de
gestion, se aplicara el siguiente criterio:

a. El estudiante debera cumplir con el 50 % de la cantidad de notas definidas en el
punto nimero 1 del Articulo 21, mas la Evaluacion de cierre.

b. El equipo de gestion entregara calendarizacion y temarios de las evaluaciones a

rendir por el estudiante, al apoderado en reunion en Direccion.

c. En caso de que el estudiante no concurrir a una evaluacion fijada sin justificacion
previa, el alumno o alumna obtendra nota minima de 2.0.-

d. Se fija como plazo maximo para cerrar los casos especiales la tercera semana del

mes de diciembre de cada afio.

El nimero minimo de calificaciones, Aplicacion y Cierre seguira la siguiente Tabla,
siendo, ademas, asignado el porcentaje de cada una de las evaluaciones por el

Docente.

Cantidad de horas

Evaluaciones minimas por periodo.

Ciclo Parvulario

« 4 evaluaciones de Aplicacion.
v Formato definido por el Docente.

2 horas lectivas.

e 1 evaluacion de Aplicacion.

v’ Formato definido por el Docente.

¢ 1 evaluacion de Cierre.

v’ Formato definido por el Docente.

3 horas lectivas.

« 1 evaluacion de Aplicacion.
v’ Formato definido por el Docente.

« 1 evaluacion de Cierre.
v’ Formato definido por el Docente.

4 horas lectivas.

e 2 evaluacion de Aplicacion.
v’ Formato definido por el Docente.

e 1 evaluacion de Cierre.
v’ Formato definido por el Docente.

5 horas lectivas.

« 2 evaluacion de Aplicacion.

v Formato definido por el Docente.

« 1 evaluacion de Cierre.

v Formato definido por el Docente.

6 horas lectivas.

« 3 evaluaciones de Aplicacion.

v’ Formato definido por el Docente.

« 1 evaluacion de Cierre.

v' Formato definido por el Docente.

7 horas lectivas.

« 3 evaluaciones de Aplicacion.

v’ Formato definido por el Docente.

« 1 evaluacion de Cierre.

v' Formato definido por el Docente.

8 horas lectivas.

« 3 evaluaciones de Aplicacion.

v’ Formato definido por el Docente.

« 1 evaluacion de Cierre.

v’ Formato definido por el Docente.
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5.- De los tipos de Evaluaciones.

Articulo 109°

Los alumnos del COLEGIO PRESBITERIANO Yowid Fpumbadl, tendran un
proceso evaluativo diversificado y con variados instrumentos, de caracter formativo y
sumativo, pudiendo ser evaluaciones de proceso, otro tipo de evaluaciones,
evaluacién de aplicacion y evaluacion de cierre.

Articulo 110°

1)

2)

3)

4)

Cada docente debera enviar via email a su respectivo Coordinador de la Unidad
Teécnico-Pedagodgica y al Coordinador del Programa de Integracion Escolar, el
instrumento evaluativo, para ser revisado y retroalimentado al docente, con un
plazo de 72 horas de anticipacion.

Una vez autorizado el instrumento, la Coordinacion respectiva lo entregara al
encargado de la multicopia para que el docente lo retire y aplique.

Los resultados de las evaluaciones deberan ser registrados, informados vy
entregados a los alumnos dentro de un plazo de siete dias habiles, contados desde
la fecha de la aplicacion de la evaluacién.

El estudiante ausente el dia y hora de la entrega del instrumento evaluativo, debera
solicitar su evaluacion al docente encargado de tomar las evaluaciones atrasadas.

Articulo 111°

El alumno o alumna que por razones justificadas y acreditadas en Inspectoria general
por el apoderado personalmente o via instrumentos oficiales de comunicacion durante
las primeras 24 horas de ausencia del estudiante, no pueda concurrir a rendir algun
tipo de Evaluacion, tendran una nueva oportunidad en las siguientes condiciones:

1)

2)

3)

Se acordara, entre el profesor o profesora encargada de tomar las pruebas atrasadas
y el alumno o alumna, la nueva fecha y hora de la evaluacién, con el mismo grado
de dificultad que su curso.

En el Primer Ciclo Basico las evaluaciones pendientes seran calendarizadas y
tomadas por la misma docente de la asignatura pendiente.

Las evaluaciones pendientes se rendiran indistintamente si el estudiante tiene otras
evaluaciones calendarizadas.
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Articulo 112°

En caso de que el alumno o alumna se niega a rendir un tipo de evaluacion, se actuara de
la siguiente manera:

1)  Se deja registro en el Libro de clases y se cita al apoderado a través de los medios
oficiales de comunicacion y por via telefonica a entrevista con Coordinacion de la
Unidad Técnico-Pedagdgica para informar la situacion ocurrida.

2) El alumno debera consignar su firma, nombre y fecha en la evaluacion, asumiendo
las consecuencias de su accion.

3) Direccion con los antecedentes entregados oportunamente por el profesor de
asignatura, profesor tutor y el coordinador de U.T.P. definird las medidas a tomar,
las que pueden ser una nueva fecha en la que se rendira la evaluacion y los criterios
con que se evaluara o la aplicacion de la nota minima a la evaluacion entregada.

Articulo 113°

El alumno o alumna que no concurran a rendir algun tipo de Evaluacidn, sin una
justificacion del apoderado dentro de las 24 horas primeras de ausencia, se le evaluara
bajo las siguientes condiciones:

1) Rendira la prueba el primer dia de su reingreso al establecimiento, teniendo esta
evaluacion un nivel de exigencia correspondiente al 70 %, siendo el responsable de
tomar la prueba un docente asignado para dicha tarea.

2) La ausencia reiterada con o sin justificacion de un alumno a rendir una evaluacion
sera informada a Inspectoria general por el Coordinador de la Unidad Técnica-
Pedagogica correspondiente, quienes evaluaran la situacion e informaran a la
Direccion académica, debiendo rendir la evaluacion en el momento que se presente,
sin un nuevo plazo y con un 70 % de exigencia.

Articulo 114°

El alumno o alumna que sea sorprendido o sorprendida con un “torpedo”, pidiendo
ayuda a un compafiero y/o compafiera, con otro tipo de “ayuda memoria”, conversando,
o revisando su celular durante la realizacion de una prueba, ésta le sera inmediatamente
retirada, obteniendo nota minima de 2.0.- sin derecho a una reevaluacion, aplicandose
ademas la medida disciplinaria de Pre-Condicionalidad por un tiempo determinado por
Direccion.
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Articulo 115°

El estudiante que sea sorprendido o sorprendida facilitando informacion durante la
rendicién de una evaluacion, “soplando, mostrando su prueba, conversando, entre otras
formas”, esta le serd inmediatamente retirada sin derecho a una reevaluacion,
aplicandose ademas la medida disciplinaria de Pre-Condicionalidad. Siendo evaluado, el
instrumento, con lo completado hasta el momento de ser sorprendido en la conducta,
considerando, siempre, el puntaje total real del instrumento.

Articulo 116°

El alumno que presente como propio el trabajo, cuaderno, guia u otro instrumento de
evaluacion, copiado directamente de otra fuente, sin la respectiva cita, o siendo éste de
un compafiero o compariera, le sera inmediatamente retirado, en el momento de la
revision no se consideraran las partes plagiadas y la evaluacion se realizara
considerandolas lo no plagiado, con el puntaje total del instrumento. Se aplicara ademas
Carta de Compromiso.

Articulo 117°

Sera responsabilidad del profesor o profesora registrar inmediatamente en el Libro de
Clases, cuando sea sorprendido o sorprendida en la infraccion mencionada en los
Acrticulos 27, 28 0 29, informando ademas a Inspectoria general, luego se citara junto a
Inspectoria general al apoderado para informar lo ocurrido, indicando también la medida
disciplinaria y calificacion obtenida de acuerdo con nuestro respectivo Reglamento.
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6.- De la periodicidad y calendarizacion de las evaluaciones.

Articulo 118°

Las distintas modalidades de evaluacion deberan ser registradas claramente en las
planificaciones, entregadas oportunamente por los profesores y profesoras de las
distintas asignaturas al Coordinador de la Unidad Técnica-Pedagogica respectiva.

Respecto de la periodicidad de su aplicacion:
1) Evaluaciones de proceso: se aplica en el transcurso del semestre, siendo el niUmero
de éstas, de acuerdo con su carga horaria, segun Articulo 21°.

2) Otro tipo de evaluaciones: se aplica en el transcurso del semestre, siendo el
numero de éstas, de acuerdo con su carga horaria, segun Articulo 21°.

3) Acumulativa: se aplica en el transcurso del semestre, siendo el nimero de éstas, de
acuerdo con su carga horaria, segun Articulo 21.

4) Evaluacion de cierre: Se aplicara segun Articulo 21°, de acuerdo con el
cronograma entregado por el docente a su respectiva coordinacion UTP.

Articulo 119°

Respecto de la calendarizacion:

1) Se podran realizar, en un mismo dia, maximo dos evaluaciones (incluyendo control
de lectura), debiendo ser programadas con anterioridad e informadas a los alumnos,
con siete dias de anticipacion como minimo.

2) Sera responsabilidad del docente el registrar las fechas, de las evaluaciones, en el
Calendario Google.

Articulo 120°

Una vez calendarizada e informada una prueba a los alumnos, estd no podra ser
cambiada de fecha. Frente a excepciones en esta materia, serd el Coordinador de la
Unidad Técnico-Pedagdgica quien autorizara los cambios, previa informaciéon y
posterior autorizacion de Direccion académica.

Articulo 121°

Sera responsabilidad de los alumnos y apoderados el mantenerse informados de las
fechas de la aplicacién de los instrumentos de evaluacion.
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/.- De las Actividades Curriculares Complementarias. “A.C.C.”

Articulo 122°

Se entendera por Actividades Curriculares Complementarias aquellas que, de
acuerdo con lo ofrecido por el colegio, el estudiante pueda optar voluntariamente. Sus
Objetivos Fundamentales Transversales apuntan a la formacién general de los
estudiantes y, por su propia naturaleza, transcienden a las distintas asignaturas.

Estas actividades estan estructuradas en base a Talleres.

Articulo 123°

Los ambitos hacia los cuales se enfocan estas actividades son:
1) Deportivos.

2) Culturales.
3) Artisticos.

Articulo 124°

La inscripcion, a estas actividades, se realizara a traves de un formulario institucional, el
cual debe ser completado por el apoderado y entregado en inspectoria del Ciclo
respectivo durante la primera semana del mes de marzo, siendo este un requisito
indispensable para oficializar la participacién en el taller elegido.

Articulo 125°

De Primer Afio Béasico a Cuarto Afio Medio podran inscribirse y participar en las
Actividades Curriculares Complementarias que su horario y responsabilidad le permitan,
sin embargo, solo podré optar a calificaciones en tres de ellas.

Articulo 126°

Los estudiantes que participen en estas actividades podran optar a una calificacion,
cumpliendo el 80 % de asistencia real durante el periodo. Las inasistencias deben ser
justificadas directamente con el profesor a cargo del Taller.

Articulo 127°

Esta actividad tiene vigencia anual, con calificacion semestral, de acuerdo con el
cumplimiento del requisito mencionado en el articulo anterior.
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Articulo 128°

El beneficio al que podré optar en estudiantes, una vez cumplidos los requisitos, sera de
0.5 décimas en el promedio de la asignatura escogida.

Articulo 129°

La calificacion obtenida en el Taller podréa ser asignada en:
1) Cualquier asignatura, elegida por el alumno, que al momento de ser registrada tenga
una promedio igual o superior a 5.0.-

Articulo 130°

La calificacion de la actividad, evaluada por el profesor o profesora del Taller, se
calculard mediante tabla de cotejo, considerando:
1) Asistencia.

2) Puntualidad.
3) Disciplina.

Articulo 131°

Se podrad ingresar solamente una calificacion de las actividades mencionadas por
asignatura.

Articulo 132°

En caso de que un estudiante presente reiterados problemas de disciplina, de
responsabilidad y/o de asistencia en el Taller, y luego de las respectivas citaciones al
Apoderado, dejando registro de cada una de las reuniones en la Hoja de vida del
estudiante; el profesor o profesora del taller, podra determinar el retiro del estudiante de
la actividad.

Articulo 133°

Para oficializar el retiro del estudiante, por Reglamento, el profesor o profesora
responsable del Taller, deberd informar al Coordinador de los talleres A.C.C. respectivo;
dejando registro de esto en la Hoja de vida del alumno en el Libro de clases e
informando al apoderado en entrevista previamente citada; debiendo quedar registro de
esta reunion en la Hoja de vida del estudiante en el Libro de clases.

Articulo 134°

Para estimular el compromiso de los estudiantes con todo tipo de Actividades

Curriculares Complementarias, se premiara con una semana de ropa de calle

1) A los estudiantes que participen en competencias Inter escolares en representacion
del Colegio y obtengan el 1¢"y 2% |ugar.
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8.- De la comunicacion a la casa, informando los resultados de
las evaluaciones.

Articulo 135°

Sera responsabilidad del profesor o profesora de la asignatura, entregar las pruebas con
su respectiva correccion y calificacion.

Articulo 136°

Sera responsabilidad del alumno la revision de su prueba ya corregida, pudiendo
plantear al profesor o profesora sus dudas e inquietudes en relacion con la correccion y
calificacion final.

Articulo 135°

El estudiante tendrd como plazo para presentar sus dudas e inquietudes en relacion con
la correccion de una de sus pruebas, 24 horas desde la entrega de ésta, siendo
responsabilidad de él buscar a su profesor o profesora y presentarle sus dudas. En caso
de ausencia del profesor o profesora, podra presentar sus dudas al coordinador de la
Unidad Técnico-Pedagdgica correspondiente.

Articulo 138°

Serd responsabilidad del apoderado mantenerse informado del rendimiento de su pupilo.
No obstante, el profesor o profesora que considere necesario podra solicitar el retorno de
la prueba firmada por el apoderado o citarlo directamente para tratar el asunto
académico.

Articulo 139°

Los padres y apoderados recibiran dos veces al semestre un resumen completo de las
calificaciones de su pupilo o pupila, entregado via profesor o profesora tutor en las
Reuniones individuales. Sin perjuicio de lo anterior, el apoderado podra solicitar al
profesor o profesora tutor un informe de notas adicional durante el semestre, 0
directamente en la secretaria del Colegio
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9.- De la promocion.

Articulo 140°

Para la promocion de los alumnos y alumnos de Educacion General Béasica y de
Educacion Media Humanistico-Cientifica, se considerara:
1)  Asistencia.

2) Rendimiento.

Articulo 141°

El estudiante podra ser promovido de curso presentando una asistencia real a clases y
actividades establecidas en el calendario escolar anual, igual o superior al 85 %.

Articulo 142°

Para la promocion del alumno y alumna desde Primer Afio Basico a Cuarto Afio Medio,
se considerara:

1) Haber aprobado todas las asignaturas con sus respectivos planes de estudio.

2) No haber aprobado una asignatura, siempre que su nivel general de logro

corresponda a un promedio igual o superior a un 4.5, incluida la asignatura no
aprobada.

3) No haber aprobado dos asignaturas siempre que su nivel general de logro
corresponda a un promedio igual o superior a un 5.0, incluidos las dos asignaturas.

4) Que, cursando 3° 0 4° Afo Medio, presente entre las dos asignaturas no aprobadas
Lenguaje y Comunicacion y/o Matematica, siendo su nivel de logro igual o
superior a 5.5, incluidas las asignaturas no aprobadas.
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10.- De la repitencia de curso.

Articulo 143°

De no cumplirse con el requisito de la Asistencia, la Direccion académica del colegio
esta facultada para:

1) Reprobar al alumno o alumna por incumplimiento del Articulo 68°.

2) Eximir del requisito de asistencia, en caso de enfermedad justificada a través de
Certificado médicos entregado en Inspectoria general personalmente por el
apoderado en un plazo de 48 horas a contar del primer dia de inasistencia del
estudiante.

Articulo 144°

En el caso de repitencia, el colegio se rige por lo definido por las autoridades del
Ministerio de Educacion.

Articulo 145°
Sera responsabilidad del profesor tutor de oficializar esta informacién al apoderado.
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11.- Del viaje de estudio.

Articulo 146°

Sera requisito para que los alumnos puedan asistir a una salida pedagdgica o viaje de
estudio si:
a. Cumple con los plazos y fondos indicados por el subcentro de Padres y apoderados.

b. No presenta Certificado médico indicando una enfermedad psicoldgica y/o
psiquiatrica.

c. Presenta toda su situacion académica al dia y cumpliendo con una asistencia igual o
superior al 70 % anual.

d. No presentan medidas disciplinarias de Condicionalidad o Suspensién de Matricula.

Articulo 147°

El Establecimiento enviara una comunicaciéon informando los detalles de la salida
pedagdgica o gira de estudios, donde el apoderado debera autorizar la participacion de
su pupilo o pupila a través de su firma.

Articulo 148°

Cada alumno debera contar la autorizacion previamente firmada por su apoderado, sin
esta autorizacion firmada, el estudiante no podra participar de esta.

Articulo 149°

El establecimiento realizara oportunamente todos los tramites ministeriales relacionados
con las autorizaciones para las salidas pedagogicas o giras de estudio.
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12.-De la Distincion Académica.

Articulo 150°

La Distincién académica es una forma de Evaluacion formativa semestral, que busca
motivar e incentivar en el alumno y alumna la formacion de habitos, actitudes
personales, sociales y de muy buen rendimiento.

Articulo 151°

La Distincion académica es un premio otorgado por la Direccion del colegio junto al
cuerpo docente e Inspectoria general del COLEGIO PRESBITERIANO Ypuid

A

Articulo 152°

La Direccion académica citara especialmente al cuerpo de profesores y profesoras para
la realizacion de la votacion, debiendo presentar el profesor o profesora jefe a los
estudiantes que postulan a la Distincion.

Articulo 153°

Para postular a la Distincién académica, los alumnos deberan cumplir tres requisitos
fundamentales.
1) Excelencia académica: Promedio en Primer Ciclo Béasico: 6.3

Promedio en Segundo Ciclo Basico: 6.3
Promedio en Educacion Media: 6.3
2) Educacion Cristiana: Promedio semestral M.B.

Articulo 154°

La Direccion académica, entregard a los profesores y profesoras los formularios a
completar, para a través de ellos y en votacion, elegir a los estudiantes merecedores de
Distincion académica.

Articulo 155°

El profesor o profesora que:

1) Imparta dos 0 més asignaturas en el Primer Ciclo Basico, debera evaluar al alumno o
alumna en el Area Cientifica, Humanista y Tecnoldgica-Artistica, escogiendo una
asignatura por area.
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2) Imparta una o mas asignaturas, tanto en el Segundo Ciclo Basico como en Ensefianza
Media, debera evaluar al alumno o alumna en cada uno de ellos.

Articulo 156°

El alumno y alumna que se haga merecedor o merecedora de esta Distincion semestral,
recibira su diploma en una Ceremonia organizada por la Direccion del colegio.

Articulo 157°

La evaluacion para que un alumno o alumna se haga merecedora de la Distincion se
realiza segun la siguiente Tabla.

1) Tabla para votacion de Distincion académica de 1° y 2° Afio Basico.

60 % del total final del puntaje 40 % del total final del puntaje
Votacion docente | Factor Puntaje, nota | Factor
64 38.4 70 28
63 37.8 69 27.6
62 37.2 68 27.2
61 36.6 67 26.8
60 36.0 66 26.4
59 35.4 65 26.0
58 34.8 64 25.6
57 34.2 63 25.2
56 33.6
55 33.0
54 32.4
53 31.8
52 31.2
51 30.6
64 38.4
63 37.8

v Corte votacion de los profesores: 51 puntos, equivalente al 80 %.
v Corte minimo para Distincion: 59.7 puntos, equivalentes al 90 %.
v Puntaje total de 66.4 puntos.
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2) Tabla para votacion de Distincion académica de 3° y 4° Afio Basico.

60 9% del total final del puntaje 40 % del total final del puntaje
Votacion docente | Factor Puntaje, nota | Factor

88 52.8 70 28
87 52.2 69 27.6
86 51.6 68 27.2
85 51.0 67 26.8
84 50.4 66 26.4
83 49.8 65 26.0
82 49.2 64 25.6
81 48.6 63 25.2
80 48.0

79 47.4

78 46.8

77 46.2

76 45.6

75 45.0

74 444

73 43.8

72 43.2

71 42.0

v Corte votacion de los profesores: 71 puntos, equivalente al 80 %.
v Corte minimo para Distincion: 72.7 puntos, equivalentes al 90 %.
v Puntaje total de 80.8 puntos.



3) Tabla para votacion de Distincién académica de 5° y 6° Afio Bésico.

60 % del total final del puntaje 40 % del total final del puntaje
Votacion docente | Factor Puntaje, nota | Factor

76 45.6 70 28
75 45.0 69 27.6
74 44.4 68 27.2
3 43.8 67 26.8
72 43.2 66 26.4
71 42.6 65 26.0
70 42.0 64 25.6
69 41.6 63 25.2
68 40.0

67 40.2

66 39.6

65 39.0

64 38.4

63 37.8

62 37.2

61 36.6

76 45.6

75 45.0

v Corte votacion de los profesores: 61 puntos, equivalente al 80 %.
v Corte minimo para la Distincion: 66.2, equivalente al 90 %
v Puntaje total de 73.6 puntos.



4) Tabla para votacion de Distincion académica del Segundo Ciclo Basico, 7°, 8° Afio

Basico y Ensefianza Media.

40 % del total final del puntaje

Puntaje, nota Factor

70 28

69 27.6
68 27.2
67 26.8
66 26.4
65 26.0
64 25.6
63 25.2

60 % del total final del puntaje
Votacion docente | Factor
88 52.8
87 52.2
86 51.6
85 51.0
84 50.4
83 49.8
82 49.2
81 48.6
80 48.0
79 47.4
78 46.8
77 46.2
76 45.6
75 45.0
74 44.4
73 43.8
72 43.2
71 42.0

v Corte votacion de los profesores: 71 puntos, equivalente al 80 %.

v Corte minimo para la Distincion: 72.2, equivalente al 90 %

v Puntaje total de 80.8 pun

tos.
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13.- De la Excelencia Académica.

Articulo 155°

La Excelencia académica es una Evaluacion formativa anual que busca motivar e
incentivar en los alumnos la formacion de habitos, actitudes personales y sociales, que
complementados con un rendimiento académico sobresaliente y una escala de valores
internalizada, permite distinguir y premiar a quienes han logrado acceder a un nivel
altamente distinguido en el logro del desarrollo integral de la persona.

Articulo 156°

Sera merecedor de este premio quien haya recibido la “Distincion académica” en los dos
semestres del ano lectivo.

Articulo 157°

El alumno y alumna que sea distinguido recibird su diploma en una Ceremonia
organizada por la Direccion del colegio.

Articulo 158°
La Premiacion se realizara de acuerdo con las instrucciones entregadas por direccion.
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14.- De otras y otros del COLEGIO PRESBITERIANO Dawid Frumbull.

Articulo 159°

Los aspectos no considerados en el presente Reglamento de evaluacion seran
determinados por la Direccion académica del colegio, con consulta al Coordinador de la
Unidad Técnico-Pedagdgica y posteriormente informados al Consejo de Profesores y
Profesoras.
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E. Consejo escolar.
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Articulo 160°

La constitucién, funcionamiento y facultades del Consejo Escolar estan establecidos en
la Ley N.° 19.979 regida por las normas contenidas en dicha ley.

Articulo 161°

El caracter del Consejo escolar del Colegio es informativo, caracter otorgado por el
Sostenedor.

Articulo 162°

Este Consejo estd conformado por la representacion de los siguientes estamentos
institucionales:

Director del Colegio, que es quien preside este Consejo.

Representante del Sostenedor.

Representantes del Consejo General de profesores y profesoras.

Representante del Centro de alumnos.

Representante de los asistentes de la Educacion.

Miembro asignado por Direccién.

h® o0 T

Articulo 163°

Este Consejo se reunira dos veces por Semestre, de acuerdo con las citaciones realizadas
por Direccion, siendo el quorum necesario para sesionar la mitad mas un miembro
presente.

Articulo 164°

Este Consejo serd informado de las siguientes materias:

a.- Logros de aprendizaje integral de los alumnos.

b.- Informes de las visitas de fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion.

c.- Cuenta publica, en la primera sesion.

d.- Cronograma de actividades curriculares y actividades curricular complementaria.
e.- Mejoramiento en infraestructura y otras labores realizadas.

Articulo 165°

Cada uno de los estamentos representados en este Consejo tendran la posibilidad de
presentar sus puntos a consultar.
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F. Proceso de Admision.
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Articulo 166°
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G. Pagos y becas.
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Articulo 164°
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H. Organigrama.
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