COLEGIO PRESBITERIANO
K

Fundado en 1869

Reglamento interno
del
COLEGIO PRESBITERIANO
Devvid Tpamball
RBD 1657-8



COLEGIO PRESBITERIANO Dovid Fraumbull.

Versidén actualizada, mayo - 2025



Indice.

De la vision, MisiON Y Valores. .........c.ovviniinii e,

Manual de Convivencia y Comportamiento escolar

De los padres, madres y apoderados ...........coiuiiiiiiiiiiiiii e
De la presentacion personal de los estudiantes .............ccoeeviiiiiiiiiiineann...
De los horarios de clases y otros tiempos de los estudiantes ........................
De los reconocimientos y estimulos por la internalizacion y expresion de los
valores trumbulianos ..ot
De las medidas disCiplinarias ...........ooeevieiiiiiiiiiii i
De la responsabilidad de los estudiantes ...............ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiinnennnn.
De las salidas académicas ..........couviiuiiiiiiii i,
De las premiaciones a 1os estudiantes .............cooevieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiianann.
DE Oras ¥ OtIOS .. .eeeettite et

Protocolo de accion

Del protocolo de accion en casos de desregulacion conductual y emocional de
estudiantes en el Ambito escolar ...........ooiiiiiiiiii e
Del protocolo para retencion en el sistema escolar de alumnas embarazadas,
madres y padres adoleSCeNte .........o.iviiir i
Del protocolo de actuacion en el caso de sospecha de vulneracion de derechos
del estudiante del Colegio ........ooueieiini i e
De protocolo en situaciones de denuncia por maltrato y acoso escolar ..............
Del protocolo en situacion de denuncia por maltrato de palabra o hecho, acoso
escolar y otros hechos entre miembros de la comunidad .............................
Del protocolo de actuacion de caso de sospecha de maltrato, abuso sexual o
L1010 (0P
Del protocolo para casos de Cyberbullying, screening, sexting y grooming .......
Del protocolo para abordar casos de drogas y alcohol .......................oooii.
Del protocolo para garantizar la higiene del Colegio ..............cococviiiiiininin.
Del protocolo para la prevencion de la conducta suicida ............ocooevviininni.

Plan integral de Seguridad eScolar .............coeuvvvveiiiniiieiiieiiiriisnionanonn
Protocolo encasode acCidente ............oouiiiiiniii i,
Protocolo €n caso de SISIMIO .....vviiiiiii et
Protocolo en caso de INCendio .........c..oviuiiiiiinit i,

Medidas de prevencion de riesgo en espacios deportivos y recreativos para la
clase de EAUCACION fiSICA «..vvvuuvvineiiiniiiniiiieiiiaieinreiseissasessssssssossmmmnnsns

Y e T 7 1

11
13

14
15
21
23
24
25

26
27
31
34
36
38
41
43
45
47
48
50
52
53
54
55

56



Reglamento de evaluacion ..............coeevviniiiiniiiniiiiniiiniiiieiiinieinncssnnn 59

De las disposiciones legales de calificacion y promocion escolar .................. 60
Del calendario €Scolar ..........oviuiieiiiiii 61
Delamallacurricular ...........oooiiiiiiiiii e 62
De los propositos y procedimientos de la evaluacion .....................oeeenin. 64
De 1as calificaciones .........ovuiiieiiitei e e e 68
De 1as @ValUACIONES . .....eueiieitiet e 70
De la comunicacion a los hogares informando los resultados de las evaluaciones 77
De las Actividades Curriculares Complementarias .............c.coovvvvieieinninnnnnn. 79
De lapromoCiOn ... ..ottt 81
De larepitencia de CUISO . ..ouuiiniiti ettt 84
De las salidas pedagO@icas ........ovuuiiiiiiie i 85
De los reconocimientos académicos. ... ... .o.oueueuiiininininiiiniieeeeeaenes 86
Dela Excelencia acad@miCa ........o.viiuiiiniiiiiiii it ei e eee e e 91
De otros y otras del Colegio .......ovuiiiiiiiiii e, 92
Del CONSEJO €SCOIAT ..c.uuvnneinniiniineiiaiiniiieinneieiiniosssssssnsosssssssssossssnses 93
Del proceso de admiSion ............cceevviuiiiieiiiniiineiiiniiiiiisniosarcsnsconnsonn 95
De loS PAZOS Y DECAS «.vvouuevenniiineiiiniiieiiiniiiariisnsossrssssssensossssssssosnscnn 97
D 108 PAZOS vttt e 98
D 1aS DECAS .. .eenteteet e 99

Del OFGANIGIAMA .....ucuueenniineiieiiniineiiaiiniesesiarossssssssssssssssssossssasonsos 104



De la Mision, Vision y valores que fundamentan al COLEGIO
PRESBITERIANO Yvuid Trumbull.

Articulo 1°

El quehacer del COLEGIO PRESBITERIANO Yuwid Frambull, se fundamenta y

norma en una cosmovision cristiana-reformada, considerando las Sagradas
Escrituras como nuestra Unica norma de Fe y Conducta.

De ellas, se desprende un perfecto equilibrio que concilia la Libertad y
Responsabilidad, Deberes y Derechos.

Articulo 2°

La Mision de nuestro Colegio:

“Ser una comunidad educativa evangelica lider en la Region que promueve la
formacién integral en los alumnos, esto es, capaces de encontrar un equilibrio entre
lo cognitivo y afectivo, guiados por lo expresado en las Sagradas Escrituras”.

Articulo 3°

La Vision de nuestro Colegio:
“Entregar educacion de calidad inculcando valores cristianos”.

Articulo 4°

Los aspectos valdricos que sustentan la redaccion y aplicacion de este Reglamento
interno se desglosan en:

1. Respeto por la vida. La vida es un don de Dios y somos responsable de su
cuidado y preservacion.

Cuidado por el medio ambiente. Somos responsables de la creacién de Dios.
Solidaridad. Cristo nos ensefia amar al projimo como a uno mismo.

Respeto por el otro. Todos somos creacion de Dios, por lo tanto, y a pesar de
nuestras diferencias, somos iguales.

5. Libertad. El conocer a Dios, a través de su palabra, nos hace libres.
Responsabilidad. EI amar a Dios nos hace responsables de todo y de todos.

Compromiso social. Debemos cuidar y velar por el bienestar de cada uno de los
miembros de la creacion.



Articulo 5°

Nuestro Colegio, a través de cada uno de sus estamentos, fomentara y potenciara las
siguientes conductas:

1.
2.

o o bk~ w

Un trato cordial y respetuoso con todos los miembros de la comunidad escolar.

Cuidar la propia integridad y la de los otros integrantes de la comunidad escolar,
evitando juegos y acciones que puedan atentar contra ella.

Actuar con honestidad en todos los aspectos de la vida escolar.

Respetar y proteger la propiedad escolar.

Cuidar, mantener el orden y aseo de todas las dependencias del Colegio.
Participar en todas las actividades planificadas por el Colegio.



A. Manual de Convivencia y
Comportamiento escolar.



1.- De los padres, madres y apoderados.

Articulo 6°

Se entiende por padre, madre o apoderado, a la persona, mayor de edad, que asume
la representacion del estudiante frente al colegio, en su proceso educativo y
emocional; siendo formalizado este vinculo mediante la firma en la ficha escolar.

Articulo 7°

Pueden ser apoderados del colegio:

1. Los padres, considerando ademas que puede ser cualquiera de los dos por
separado.

2. Tutores legales.

Articulo 8°
Todo apoderado, al momento de matricular a su pupilo o pupila en el COLEGIO
PRESBITERIANO Yowid Fpumball

1. Acepta cada una de las normas del establecimiento, en lo relacionado a la vida
comunitaria escolar.

2. Conoce la confesionalidad del colegio y acepta cada una de sus actividades
religiosas como obligatoria.

3. Reconoce la obligacién de mantenerse constantemente comunicado con el
colegio.

4. Proporciona toda la informacion necesaria para el buen desarrollo del proceso
educativo de su pupilo o pupila (problemas de salud, de necesidades educativas
especiales, ya sean transitorias 0 permanentes entre otras).

5. Acepta que, ante cualquier falta de respeto, agresion fisica o verbal a cualquier
miembro de la comunidad educativa, Direccidn junto a Inspectoria general
analizara esta situacion, pudiendo solicitar el cambio de apoderado y/o
impidiendo el ingreso de este al establecimiento. El colegio se reserva el derecho
de ejercer acciones legales si la situacion lo amerita.



Articulo 9°

Todo apoderado del colegio debe conocer y utilizar el conducto regular de
comunicacion establecido, respetando para este procedimiento el siguiente orden:
1. Situacion académica:
Entrevista con:
a. Profesora o profesor de la asignatura.
b. Profesora o profesor tutor.
c. Coordinador de la Unidad Técnico-Pedagdgica correspondiente.
d. Direccion.

2. Situacion Disciplinaria:
Entrevista con:
a. Profesora o profesor de la asignatura y/o Profesora o profesor tutor.
b. Inspector docente.
c. Inspector general.
d. Direccion.

Articulo 10°

El colegio establece distintos tipos de reuniones de apoderados, estas pueden estar a
cargo de la profesora o profesor tutor o a cargo de Direccidén, como una instancia
formal de comunicacion.
De cada una de estas instancias quedara registro, de asistencia y temas tratados en la
Ficha que cada profesor debe llenar y entregar en Direccion.
1. Reuniones Administrativas: Estas son citadas por:
1.1. Profesora o profesor tutor: En ellas se trataran temas de caracter general
que afectan la vida de los estudiantes.
1.2. Subcentro: A través de la profesora o profesor tutor para tratar temas de
caracter particular que atarien el quehacer administrativo del curso.

2. Reuniones Individuales: Estas son citadas por:
2.1. Profesora o profesor tutor: En ellas se entregara un informe detallado del
alumno o alumna, en lo referente a su desempefio académico y conductual.
2.2. Profesores o profesoras de asignaturas.

3. Otras Reuniones: Estas son de caracter extraordinario y obligatorio para los
apoderados, citadas por Direccion y en ningun caso reemplazan las reuniones
indicadas en el punto 1. y 2.

Articulo 11°

Toda reunién de apoderados tiene caracter de obligatoria y el apoderado que no
pueda asistir, deberd justificar su inasistencia hasta el dia siguiente de la citacion, a
través del correo institucional de inspectoria, quedando registro de esto en el Libro
de clases digital.



Articulo 12°

En el caso de que:

1. El apoderado no se presente a la Entrevista individual o a la Reunion
administrativa, se dejara registro en la hoja de vida del estudiante, en el Libro de
clases.

2. Si por segunda oportunidad el apoderado no se presenta a la entrevista, sera
citado via Inspectoria a través de correo institucional, a entrevista con el profesor
tutor quedando registro de la hora y dia para dicha citacién en la Hoja de vida del
alumno en el Libro de clases.

Articulo 13°

Sera responsabilidad del apoderado justificar las ausencias a clases de su pupilo o
pupila a través del correo institucional; en el caso de ser un certificado médico, este
debera ser enviado via email o presentado directamente en Inspectoria el primer dia
que se reintegre a clases.

Articulo 14°

Sera responsabilidad del Apoderado titular o suplente autorizar el retiro del
estudiante de la jornada de clases en forma personal o a través de los medios oficiales
de comunicacion.
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2.- De la presentacion personal de los estudiantes.

Articulo 15°
Sera deber de los apoderados el preocuparse de la correcta presentacion y aseo
personal de su estudiante.

Articulo 16°

El uso del uniforme es obligatorio en todas las actividades académicas desde el
primer dia de clases, ya que esto contribuye al desarrollo del sentido de la pertenencia
grupal, como estudiantes insertos en una comunidad educativa.

Articulo 17°
El uniforme para los alumnos del COLEGIO PRESBITERIANO Douid Frumbull

es el siguiente:
1. Ciclo parvulario.
1.1. Uniforme diario.
Buzo deportivo oficial del colegio.
Polera piqué oficial.
Polera blanca oficial.
Beatle blanco, en temporada de invierno.
Jersey gris del colegio.
Parka o chaquetdn azul o negro, sin adornos.
Zapatillas blancas, negras, azules marino o gris sin accesorios extras.
Todo el uniforme debe estar correctamente marcado.
El colegio no se responsabilizara de las pérdidas.
niforme deportivo.
Calza azul oscura o short del mismo color.
Polera blanca cuello polo.
Polera blanca de recambio.
Zapatillas, deportivas, sin plataforma ni de lona, pues se requiere
estabilidad para los ejercicios fisicos.
Buzo deportivo oficial del colegio.
Todo el uniforme debe estar correctamente marcado.
El colegio no se responsabilizara de las péerdidas.

1.2.

QCOTPCTTRNP OO T

Q —h o
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2. Primer Afo Basico a Cuarto Ao Medio.
2.1. Uniforme diario

Falda oficial del colegio, solo para las nifias.

Calcetas o pantis modelo escolar de color gris.

Pantalon de color gris escolar de corte tradicional.

Polera piqué oficial.

Jersey gris del colegio.

Calzado escolar negro.

Parka o chaquetdn azul o negro, sin adornos.

Todo el uniforme debe estar correctamente marcado.

El colegio no se responsabilizara de las péerdidas.
niforme deportivo

Calza azul oscura o short del mismo color.

Polera blanca cuello polo.

Polera blanca de recambio.

Zapatillas, deportivas, sin plataforma ni de lona, pues se requiere

estabilidad para los ejercicios fisicos.

Buzo deportivo oficial del colegio.

Todo el uniforme debe estar correctamente marcado.

El colegio no se responsabilizara de las pérdidas.

2.2.

QCOPTPCTSTQPP O T

«Q —h o

Articulo 18°

El alumno que presente tres anotaciones por incumplimiento de lo mencionado en
el Articulo 17°, Inspectoria procedera a informar al apoderado a través del medio
oficial de comunicacion, guedando registro de esa conducta en el Libro de clases.
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3.- De los horarios de clases y otros tiempos de los estudiantes.

Articulo 19°

El colegio comprende y concibe la puntualidad como un hébito social, considerando
importante que los alumnos lo incorporen como parte de su disciplina personal.

Articulo 20°

Direccién académica es la responsable de fijar el horario académico para el afio
lectivo, el cual se informara a comienzo de cada afio escolar, a través de las vias
oficiales de comunicacion.

Articulo 21°

Los alumnos del colegio deberan cumplir a cabalidad con el horario de ingreso a
clases, siendo responsabilidad de ellos la administracion de sus tiempos libres, esto
es, recreos, hora de colacion y otros.

Articulo 22°

En el caso de que un estudiante presente cinco atrasos, al ingreso a la jornada de
clases, se procedera a informar al apoderado a través de los medios oficiales de
comunicacion; indicando que esta falta corresponde a una anotacidn negativa.

Articulo 23°

El estudiante deberd permanecer en la sala durante los periodos de clases, asi como
en los cambios de hora. S6lo en ocasiones claramente autorizadas por Inspectoria
general, mediante pase interno, estos podran circular en los pasillos o entre los
edificios del colegio.

Articulo 24°

En los periodos de recreo o de libre disposicion, los estudiantes deberan dirigirse
directamente al patio o0 a los lugares determinados de descanso, y su desplazamiento
debera ser cuidadoso y moderado, atendiendo a la preservacion de la integridad fisica
de los comparieros y compafieras, especialmente de los mas pequefios.

Articulo 25°

Al término del periodo de clases o de cualquier actividad escolar en que se
encuentren los estudiantes, estos deberan dirigirse al patio, evitando permanecer en
los pasillos, escaleras y mas aun, correr 0 jugar en estos espacios para asi evitar
posibles accidentes en los cuales se puedan ver involucrados.

13



4.- De los reconocimientos y estimulos por la internalizacion
y expresion de los valores trumbulianos.

Articulo 26°

Como una forma de estimular y premiar a los estudiantes que se destacan en otras
areas del aprendizaje, las que, a su vez, permiten el desarrollo de distintas
habilidades, se ha determinado reconocer:
1. Buen comportamiento dentro y fuera de la sala de clases.
1.1. Podra optar a este reconocimiento el a los estudiantes que se destaquen por
su buena conducta, sin observaciones negativas o conductas inadecuadas.
1.2 Los estudiantes seran reconocidos, ante la comunidad trumbuliana, con la
posibilidad de asistir a clases una vez al mes con ropa de calle.

2. La Puntualidad en la llegada a la jornada de clases.
2.1. Podré optar a este reconocimiento el estudiante que presente, maximo dos
atrasos al mes.
2.2. Los estudiantes seran reconocidos, ante la comunidad trumbuliana, con la
posibilidad de asistir a clases con ropa de calle, una vez al finalizar al
mes.

3. Esfuerzo en el proceso académico.

3.1. Cada profesor propondra nombres de alumnos que se destaquen por su
esfuerzo y dedicacién, a través de una tabla de cotejo entregada por
direccion.

3.2. El estudiante destacado recibira un Diploma en la Ceremonia de premiacion
que se realiza semestralmente.

14



5.- De las medidas disciplinarias.

Articulo 27°

Para actuar con criterios comunes respecto al cumplimiento de las normas por parte
de los estudiantes, se indica la siguiente clasificacion, de acuerdo con la gravedad de
la falta:

1. Comportamiento inadecuado.

2. Comportamiento muy inadecuado.

3. Comportamiento extremadamente inadecuado.

Articulo 28°

Comportamiento inadecuado: Se consideran todas aquellas acciones negativas u
omisiones que revelen una precaria internalizacion de valores o una carencia de
habitos, imprescindibles para una convivencia escolar adecuada.
1. Seran consideradas conductas inadecuadas, las siguientes:
1.1. Atraso en el ingreso a la sala de clases, permaneciendo en el colegio.
1.2. Uso inadecuado de internet durante el periodo de clases.
1.3. Incurrir en actitudes y manifestaciones amorosas efusivas e indecorosas
dentro del colegio.
1.4. Indisciplina durante un acto escolar o en cualquier actividad que el alumno
o alumna se encuentre participando en representacion del colegio.
1.5. Mal uso o destruccion de instrumentos de evaluacion una vez entregados
por el profesor.
1.6. Mal uso de los beneficios otorgados por el colegio (ropa de calle, ingreso
fuera de horarios establecidos).
1.7. Uso de lenguaje soez.
1.8. Mantener una conducta que no permita el buen desarrollo de la clase (comer,
beber, conversar, usar celular, escuchar masica, entre otras).
1.9. Buscar, revisar y manipular documentos y/u objetos de propiedad de algun
miembro de la comunidad educativa.
1.10.Reiteracion de anotaciones por presentarse sin materiales a la clase.
1.11.Uso de dispositivos electronicos en la sala de clases sin autorizacion.
1.12.Interrupcion en tiempos de formacion y reflexion diaria.
1.13.Broma o juego que ocasione dafio fisico, material o moral a las personas o
a la institucion.
1.14.Tratar a sus compafieros de forma inadecuada.
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2. Se aplicaran las siguientes medidas disciplinarias a los alumnos que incurran en
estas faltas:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

Amonestacion verbal: Conversacion formal con el estudiante
estableciéndose, ademas, un compromiso para no reincidir en la falta,
quedando registro en su Hoja de vida.

Amonestacion escrita: Si la conducta del estudiante no presenta cambios
positivos, se citardn nuevamente a Inspectoria y se dejara constancia en la
Hoja de vida del estudiante.

Citacion al apoderado: Cuando las anotaciones en el registro de
Inspectoria general se reiteran, se citard al apoderado para ser informado
personalmente de la conducta presentada por su pupilo o pupila.

Carta de compromiso: Documento que se establece entre el estudiante,
apoderado e Inspector con el expreso compromiso de un cambio conductual
positivo de parte del educando.

Articulo 29°

Comportamiento muy inadecuado: Son aquellos que evidencian carencia de
valores, cuya manifestacion afecte a las normas de convivencia escolar.
1. Seran consideradas conductas muy inadecuadas, las siguientes:

2.

1.1.
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

Reiteracion de conductas inadecuadas, tipificadas en el articulo 28°.
Buscar, revisar y manipular documentos y/u objetos de propiedad de algun
miembro de la comunidad educativa.

Inasistencia al colegio sin justificacion (cimarra)

Ausentarse de clases en el colegio, sin motivo justificado.

Abandonar sin autorizacion la sala de clases.

Ofender, discriminar, deshonrar o acosar a cualquier miembro de la
comunidad educativa por orientacion sexual, identidad de género, expresion
emocional o una condicion intelectual.

Engafio en el trabajo escolar (copiar, solicitar o facilitar informacion en
periodos de pruebas, presentar trabajos como propios siendo de la autoria
de otros y trabajos extraidos de internet).

Se aplicara la siguiente medida disciplinaria a los alumnos o alumnas que

incurran en estas faltas:
2.1. Pre-Condicionalidad de Matricula: Medida disciplinaria que se aplicaré al

alumno o alumna que:

a. Presente Carta de Compromiso y cuyo comportamiento no haya
mejorado. Esta medida se aplicard cuando Direccion e Inspectoria
general asi lo determine.

16



b. Aun cuando no tenga medida disciplinaria anterior y Direccion e
Inspectoria general asi lo determine, informandose al apoderado via
medio oficial de comunicacion institucional y a su vez telefonicamente
para que tome conocimiento de la medida.

2.2. Suspension de clases: Medida disciplinaria que se aplicara al alumno o
alumna que incurra en una conducta muy inadecuada, segun articulo 29°, y
otros que Direccion junto a Inspectoria general consideren que asi lo
amerita.

Articulo 30°

La medida aplicada debera quedar registrada en la Hoja de vida del estudiante, en el
Libro digital, citando al apoderado oportunamente a través de los medios oficiales
institucionales de comunicacion y, a su vez telefonicamente para que tome
conocimiento de la medida.

Articulo 31°

Se citara al apoderado a entrevista en Inspectoria general para tomar conocimiento
presencial de la medida disciplinaria, y una vez que esta esté firmada por el
Apoderado se dara por oficializada y en vigencia.

Articulo 32°

Comportamiento extremadamente inadecuado: Seran todos aquellos que

constituyen manifestaciones disvaloricas y que atenten intencionadamente contra la

integridad fisica, moral y emocional de los miembros de la comunidad escolar y de

Si mismos.

1. Seran consideradas conductas extremadamente inadecuadas, las siguientes:
1.1. Reiteracion de conductas muy inadecuadas, tipificadas en el articulo 29°.
1.2. Adulteracion de documentos y firmas.

1.3. Abandono sin autorizacion del colegio o de actividades realizadas fuera de
este.

1.4. Transporte, consumo y/o promociéon de productos toxicos y sustancias
ilicitas dentro y fuera del colegio portando el uniforme institucional.

1.5. Apropiacion indebida de objetos y/o especies.

1.6. Sustraccion de pruebas.

1.7. Conducta de connotacion sexual explicita.

1.8. Sustraccion, adulteracion o manipulacion de cualquier registro y/o
documento oficial.

1.9. Adulteracion o manipulacion de las plataformas digitales institucionales.

1.10.Uso indebido de las redes sociales que atente contra la integridad moral de
las personas pertenecientes a la comunidad escolar y/o la institucion, dentro
o fuera del establecimiento.
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1.11.Agresion fisica, verbal y/o psicoldgica a cualquier miembro de la
comunidad escolar.

1.12.Participar en desdrdenes o alteraciones en la via publica portando el
uniforme institucional.

1.13.Daiar premeditadamente bienes materiales del colegio o de terceros.

1.14.Transgresion de las normas de seguridad y de riesgo sanitario.

1.15.Actitudes, acciones, palabras, juegos bruscos u otras que provoquen
situaciones de violencia.

1.16.Portar, usar y/o manipular armas blancas o de fuego.

2. Se aplicard a los estudiantes que incurran en cualquiera de las conductas
tipificadas anteriormente algunas de las siguientes sanciones:

2.1. Condicionalidad de matricula:

a. Se aplicara cuando los motivos que originaron la Pre-condicionalidad
de un alumno o alumna no hayan sido superados durante el tiempo
establecido.

b. Esta medida tendra una duracion de dos meses, después de los cuales
sera analizada por direccion e inspectoria para determinar su suspension
0 rebaja.

2.2. Suspensidn de clases: Medida disciplinaria que se aplicard inmediatamente
al estudiante que incurra en una conducta extremadamente inadecuada,
segun articulo 30°, y otros que Direccién junto a Inspectoria general
consideren que asi lo amerita.

Articulo 33°

La medida aplicada debera quedar registrada en la Hoja de vida del estudiante, en el
Libro digital, citando al apoderado oportunamente a traves de los medios oficiales
institucionales de comunicacion y, a su vez telefonicamente para que tome
conocimiento de la medida.

Articulo 34°

Se citara al apoderado a entrevista en Inspectoria general para tomar conocimiento
presencial de la medida disciplinaria, y una vez que esta esté firmada por el
Apoderado se dara por oficializada y en vigencia.
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Articulo 35°

Cancelacion de Matricula:

Esta medida disciplinaria se aplicara de manera diferenciada a los estudiantes segun
su curso. Para ello, serd el Consejo general de profesores y profesoras quienes
analizaran la situacion presentada por Inspectoria general y profesor tutor,
adjuntando todos los antecedentes disciplinarios a considerar:

1. Cursen Tercer Afio Bésico a Tercer Afio Medio:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Se aplicard a los estudiantes que:

a. Presente Condicionalidad de matricula y su comportamiento no haya
presentado cambios positivos.

b. Cometa una accion considerada extremadamente inadecuada y que
atente contra los valores del colegio.

Inspectoria general citara al apoderado e informara que el caso disciplinario

sera llevado a Consejo de profesores, quien es el responsable de determinar

la aplicacion de la sancion.

Direccion se citara al apoderado a entrevista presencial para informar la

determinacion de la medida disciplinaria, y una vez que esta esté firmada

por el Apoderado se dara por oficializada y en vigencia.

Se operacionalizara académicamente de la siguiente manera:

a. Adecuacion curricular, a cargo de la respectiva coordinadora de UTP,
esto para finalizar el afio lectivo de manera hibrida.

2. Curse 4° Aio Medio.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Se aplicara a los estudiantes que:

a. No haya superado lo indicado en la Condicionalidad.

b. Incurra en una conducta que se considera extremadamente inadecuada
y que atente contra los valores del colegio.

Inspectoria general citara al apoderado e informara que el caso disciplinario

serd llevado a Consejo de profesores, quien es el responsable de determinar

la aplicacion de la sancion.

Direccion se citara al apoderado a entrevista presencial para informar la

determinacion de la medida disciplinaria, y una vez que esta esté firmada

por el Apoderado se dara por oficializada y en vigencia.

Se operacionalizard, indistintamente entre ambas medidas o la aplicacion

de solo una:

a. Adecuacion curricular, a cargo de la respectiva coordinadora de UTP,
esto para finalizar el afo lectivo de manera hibrida.

b. Suspension de la participacion en la Ceremonia de Licenciatura.
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Articulo 36°

Informados, estudiante y apoderado, de la medida disciplinaria que se le aplicara al
estudiante, el apoderado tendra derecho a presentar una apelacion, por escrito a
Direccidn, dentro de los siguientes diez dias habiles.

Articulo 37°

En caso de presentarse conducta no contemplada en este manual de convivencia, la
Direccion académica junto a Inspectoria general determinara la medida disciplinaria
e informara posteriormente al Consejo general de profesores y profesoras.
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6.- De la responsabilidad de los estudiantes.

Articulo 38°

Todo estudiante del colegio debera:
1. Tener un trato cordial y respetuoso con todos los miembros de la comunidad
escolar.

2. Protegery cautelar la propia integridad, fisica y psicoemocional, y la de los otros
integrantes de la comunidad escolar, evitando juegos y acciones que puedan
atentar contra ella.

3. Participar en todas las actividades planificadas por el colegio.
4. Actuar con honestidad en todos los aspectos de la vida escolar.

5. Mantener ordenado y limpio cada uno de los espacios fisicos en los cuales
desarrolla su quehacer académico, para asi contribuir a un ambiente saludable y
apto para el aprendizaje.

Articulo 39°

Todo estudiante del colegio debera concurrir diariamente con los Utiles escolares que

cada asignatura requiera y cuidar de la preservacion y mantencion de éstos.

1. Si el alumno o alumna se presente reiteradamente sin sus materiales a clases,
recibira por parte del profesor, una citacion para su apoderado, dejando
constancia de esta reunién en el Libro de clases digital.

2. El registro de tres citaciones indicando esta falta, tendra caracter de conducta
inadecuada.

Articulo 40°

Cada alumno y alumna sera responsable del cuidado del banco, mesa o silla que le
sea asignado por el Inspector general, a través del profesor o profesora tutor, como
también del cuidado y preservacion de muros, pizarrones, diarios murales o cualquier
mueble que se encuentre a su disposicion.

Articulo 41°

Si el alumno o alumna ocasiona algun dafio a los implementos y/o muebles del
colegio, deberad responder por los dafios o destrucciones ocasionados, debiendo
devolviendo en dinero o cambiando el bien destruido, sin que ello lo libere de la
sancion disciplinaria que le corresponda.
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Articulo 42°

Cualquier articulo electronico, digital y/o satelital ajeno a lo estrictamente educativo,

no podra ser utilizado en periodos de clases; a menos que el uso de estos articulos

sea parte del material de trabajo solicitado por el profesor y utilizado durante la clase.

1. Encaso de deterioro y/o pérdidas de los accesorios sefialados en el punto anterior,
el colegio no se hara responsable de su reposicion.

2. La Direccion académica a través de Inspectoria general, faculta a los profesores
y/o profesoras a retirar estos articulos y entregarlos en Inspectoria, quien los
devolvera al término de la jornada de clases dejando registro de esta conducta en
el Cuaderno de Inspectoria.

3. Silasituacion se repite en tres ocasiones, se citara al Apoderado informandosele
de la falta reiterada y que se considerara una conducta inadecuada.
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7.- De las salidas académicas.

Articulo 43°

1. Salidas pedagdgicas, campamentos o retiros espirituales.

a. El establecimiento enviara una comunicacion informando los detalles
de la salida pedagdgica, donde el apoderado deberd autorizar la
participacion de su pupilo a través de su firma.

b. Cadaalumno debera contar con la autorizacidn previamente firmada por
su apoderado, sin la cual, el estudiante no podra participar de esta.

c. Es prerrogativa exclusiva del Colegio determinar quién sera el docente
acompaniante en estas actividades.

d. El docente acompafiante cumplira su rol de docente junto al profesor o
profesora tutor.

2. Viajes de estudio.
2.1. Seré prerrogativa del Colegio:

a. Determinar quién sera el docente acompafante en estas actividades,
quién cumplird el rol de docente junto al profesor encargado de la
actividad.

b. Evaluar la objecion de asistencia de algin alumno o alumna que
presente Certificado médico indicando una enfermedad psicoldgica y/o
psiquiatrica.

2.2. Para que los alumnos puedan asistir al viaje de estudio, deberan:

a. Tener al dia su situacion academica y cumplir con una asistencia igual
o superior al 80 % anual.

b. No presentar medidas disciplinarias de Condicionalidad o Suspension
de Matricula.

Articulo 44°

El establecimiento realizard oportunamente todos los trdmites ministeriales
relacionados con las autorizaciones para las salidas pedagdgicas o viajes de estudio.

Articulo 45°

Tanto en los viajes de estudios, salidas pedagdgica, campamentos, retiros espirituales
u otras actividades académicas, solo asistiran los alumnos y alumnas més docentes
asignados. Los apoderados no estan autorizados a participar de ninguna de las
actividades académicas descritas ni otras a considerar.
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8.- De las Premiaciones a los estudiantes.

Articulo 46°
Todo lo indicado en el presente capitulo estd explicitado en el Reglamento de
Evaluacion del COLEGIO PRESBITERIANO Yovid Frumbull.

Articulo 47°

Todo estudiante que registre Carta de compromiso, Pre-condicionalidad o
Condicionalidad de matricula no podra optar a la Distincion académica y/o Premio
al Esfuerzo.
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9.- De otras y otros.

Articulo 48°

Los aspectos no considerados en el presente Manual de convivencia y
comportamiento escolar seran determinados por la Direccion académica del colegio,
con consulta a Inspectoria general y al Consejo general de profesores y profesoras.
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B. ®rotocolo de accién.
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10.- Del protocolo de accion' en casos de desregulacién
conductual y emocional? de estudiantes en el &mbito escolar?.

Articulo 49°

Entenderemos por Desregulacion conductual y emocional a la reaccion motora y
emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el
estudiante no logrard comprender su estado emocional ni lograra expresar sus
emociones o sensaciones, presentando dificultades mas alla de los esperado a su edad
o0 desarrollo evolutivo para autorregularse y volver a un estado de calma.

Articulo 50°

En caso de desregulacion de algun estudiante y en acuerdo con el apoderado, el
manejo estara a cargo de acuerdo al siguiente orden, dejando registro de lo sucedido
en la Bitacora de desregulacién emocional y conductual (DEC), se adjunta formato
de Bitacora:
1. Ciclo Parvulario.

a. Educadora.

b. Asistente de aula.

c. Miembro del equipo PIE.

d. Aviso al hogar

2. Primer Ciclo Basico.

Profesor que esté con el estudiante.
Asistente de aula.

Miembro del equipo PIE.
Encargado de Convivencia escolar.
Aviso al hogar.

®0o0 o

! Basado en las orientaciones emanadas del Ministerio de Educacion, afio 2020.

2 Estas orientaciones se enmarcan en la Ley General de Educacion (2009), especialmente Ley de Inclusion Escolar
(2015); la Declaracion Universal de Derechos Humanos (ONU, 1948); la Declaracion de los Derechos del Nifio
(ONU, 1959, y ratificada por Chile en 1990); la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (ONU, 2006; ratificado por chile en 2008), la Ley N° 20.422 de 2010, que Establece Normas sobre
Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad.

3 En cuanto al Curriculum Nacional en todos sus niveles y modalidades, en especial a lo referido a los Objetivos de
aprendizajes transversales y los principios pedagogicos; en todo lo referido a la atencidn a la diversidad de estudiantes
en el sistema educativo contenidas en el Decreto 170 del 2009; el Decreto 83 del 2015; la Ley de Subvencion Escolar
Preferencial, SEP (2008); las orientaciones nacionales del Ministerio de Educacion (MINEDUC) para el sistema
educativo en materias de inclusion; y la Nueva Politica de Convivencia Escolar(2019).
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3. Segundo Ciclo Bésico y Ensefianza Media.
a. Profesor que esté con el estudiante.
b. Miembro del equipo PIE.
c. Encargado de Convivencia escolar.
d. Aviso al hogar.
Articulo 51°

Con el objetivo de prevenir episodios de desregularizacion, sera necesario:

1.

4.

Reconocer sefales previas.

1.1. Estudiantes del espectro autista. Ellos mantienen una conducta ritualista
y presentan una actitud en ocasiones inflexibles y sin variaciones, ademas
de presentar hipersensibilidad a nivel sensorial, acompafados de estados de
ansiedad frecuentes. Seran sefiales de alerta:

a. Laexacerbacidn de sus conductas estereotipadas, asi como expresiones
de incomodidad o disgusto, agitacion de la respiracién, aumento de
volumen en voz y/o lenguaje grosero.

1.2. Estudiantes severamente maltratados. Ya se han realizados todas las
gestiones judiciales necesarias para velar por los derechos del estudiante.
Seran sefiales de alerta:

a. La dificultad de establecer contacto visual, tendencia a aislarse,
iméagenes, sonidos u olores que evoquen recuerdos de las situaciones
traumaticas y que le generan gran malestar emocional.

1.3. Estudiantes que presentan trastornos destructivos de control de
impulsos y de conducta. Ya se han realizado todas las gestiones necesarias
para derivar a un Centro especialista. Seran sefial de alerta:

a. El aumento del patrén de irritabilidad.

Reconocer elementos del entorno que habitualmente preceden a la
desregulacién emocional y conductual.
2.1. Factores de la vida diaria. Indispensable mantener contacto fluido y
permanente con la familia. Seran sefiales de alerta:
a. La falta evidente de horas de suefio.
b. La intermitencia en su tratamiento médico o en su terapia de salud
mental.

Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencion.
Disefiar con anterioridad reglas de aula.

Articulo 52°

El reintegro del estudiante sera definido por la encargada PIE en coordinacion con la
respectiva Inspectoria.
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Articulo 53°

Si el estudiante no logra la re vinculacion, la encargada del programa PIE sera la
responsable de ejecutar el protocolo de accion, previa informacion a Direccion.

1.

Si la desregulacion emocional continta y si el alumno no logra transitar a la
calma, se informara a los padres, via llamado telefonico, de su evolucién y que
no ha logrado integrarse a su comunidad hasta el momento, por lo que el colegio
no estaria presentando las condiciones que le ayuden a su hijo a calmarse. Se les
solicita retirar a su hijo, como medida excepcional y Unica, para que pueda recibir
la contencidn directa de sus padres, favoreciendo su bienestar.

La persona que realice la contencion debe dejar registro de lo sucedido en
Bitacora desregulacion emocional y conductual (DEC).

Si las desregulaciones han sucedido de manera constante, durante dos semanas,
la encargada P.1.E se contactara directamente con el especialista tratante, para
ajustar las estrategias acordadas previamente con éste. El profesional del colegio
debe tener presente las posibilidades de adecuacion del colegio al momento de
acordar las nuevas estrategias.

El especialista debera entregar al colegio una solicitud de flexibilidad académica
por escrito, especificando medidas concretas y plazos. Tal solicitud sera evaluada
por el colegio, considerando las posibilidades dentro del contexto escolar.

Articulo 54°

En caso de reiteracion de una desregulacion en alumno o alumna sin tratamiento ni
diagndstico asociado, el protocolo de accion serd, previa informacién a Direccion:

1.

El adulto a cargo debe acercarse al alumno y buscar algin lugar tranquilo donde
se pueda conversar con el alumno en forma personalizada.

Asegurarse de que los otros alumnos que lo acompafien o estén cercanos a él, se
encuentren resguardados.

Mientras el adulto contiene al alumno, contencion que debe ser verbal, pide
ayuda a algun otro adulto cercano para que informe a encargado de Convivencia
escolar.

La coordinadora PIE acompafiara al alumno hasta que este logre la regulacion y
pueda reincorporarse a las actividades correspondientes.

Se debe avisar al apoderado, via telefonica y via email.

La persona que realice la contencion debe dejar registro de lo sucedido en
Bitacora desregulacion emocional y conductual (DEC).
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Articulo 55°

En caso de reiteracion de una desregulacién en alumno o alumna y no logra transitar
a la calma en una segunda oportunidad en el mismo dia, el Coordinador PIE
procederd, previa informacién a Direccion:

1. Se informara a los padres, via llamado telefonico y mail institucional que el
colegio no estaria presentando las condiciones que le ayuden a su hijo a calmarse.
Por lo cual se les solicita retirar a su hijo, como medida excepcional y Unica, para
que pueda recibir la contencion directa de sus padres, favoreciendo su bienestar.

2. Esta salida es autorizada por el Inspector respectivo.

Articulo 56°

Si lo descrito en el Articulo anterior continua, el Coordinador PIE procedera, previa

informacion a Direccion:

1. Se citara al apoderado, con el fin de recabar mayor informacion y derivar a
especialista externo de Salud Mental.

2. Luego de un tiempo considerable, se citard nuevamente al apoderado, con el fin
de hacer seguimiento de la derivacion.

3. Con certificado emitido por especialista de salud mental, se tomaran las
sugerencias y seran evaluadas por el colegio, considerando las posibilidades
dentro del contexto escolar.

4. Es deber del apoderado seguir el tratamiento con especialista.
Sera la Coordinadora P.I.E quien realizara el seguimiento.
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11.- Del protocolo para retencion en el sistema escolar de
alumnas embarazadas, madres y padres adolescentes.

Articulo 57°

El COLEGIO PRESBITERIANO Ywwid rumbad/ garantiza el derecho de las

alumnas embarazadas, madres y padres adolescentes a permanecer en el
establecimiento, continuar sus estudios y terminarlos.

Articulo 58°

Sera responsabilidad del padre o de la madre de la estudiante embarazada el:
1. Informar oportunamente la nueva condicién de su hija.

2. Comunicar, si asi amerita, nuevo domicilio de la estudiante.

3. Informar oportunamente los controles o ausencias por problemas propios del
embarazo.

4. Justificar las ausencias directamente en Inspectoria general o a través del profesor
Tutor.

5. Comunicar si habrd cambio de apoderado ante esta nueva condicion.

6. Oficializar el compromiso del Apoderado de acompariar a su pupila en cada una
de las nuevas etapas que conlleva el embarazo.

Articulo 59°

Toda alumna embarazada contara con un docente que cumplira un rol de tutor, quien
velara por y guiara a la estudiante en:
1. Laasistencia a clases.

2. Horarios de ingreso y salida para cumplir con sus nuevas necesidades maternales.
3. Comunicacion directa con el hogar.
4. Coordinacion directa con U.T.P.

Articulo 60°

La alumna podré asistir a clases con su uniforme adaptado o en su defecto utilizar el
buzo deportivo institucional, durante su periodo de embarazo y posterior a éste.

Articulo 61°

La alumna tendra derecho a ser evaluada de la misma manera que sus comparieros,
considerando, eso si, su nueva condicion y las dificultades de salud que esta conlleva.
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Articulo 62°

En caso de que la salud de la alumna o la de su hija/o presente dificultades, el colegio
considerara una nueva calendarizacion para las evaluaciones pendientes, facilitando
de esta manera pruebas, trabajos, guias y otros instrumentos de evaluacion.

Articulo 63°

Las inasistencias presentadas seras reconsideradas cuando estas sean justificadas por
un certificado médico que avale las ausencias por motivos de salud de la madre o del
hijo/a; siendo éste el unico medio oficial que permitira no hacer exigible el 85% de
asistencia para la promocion.

Articulo 64°

En las ocasiones en que la madre o el padre adolescente necesiten concurrir a control
del embarazo, podran ausentarse del establecimiento presentando el carné de salud o
certificado de citacion a control con la matrona.

Articulo 65°

La alumna, en consideracion a su nuevo estado, podréa salir de las salas de clases u
otras instancias académicas al bafio cuantas veces lo requiera.

Articulo 66°

La alumna podra en los momentos de recreos o de libre disposicion utilizar las
dependencias de la Biblioteca, el Salon o su misma sala para evitar cualquier riesgo
de accidente o de estrés.

Articulo 67°

1. La alumna debera asistir a las clases de Educacion fisica, realizando las
actividades de acuerdo con las indicaciones realizadas por el médico tratante y
aplicadas por el profesor de la asignatura.

2. En caso de que la indicacion sea la eximicion de la actividad fisica, la alumna
debera realizar trabajos alternativos designados por el profesor.

3. Después del parto, la alumna sera eximida hasta que finalice el puerperio (seis
semanas) y a continuacién de este, a través del profesor tutor se asignaran las
actividades para cumplir con la asignatura.

32



Articulo 68°

Seré responsabilidad del profesor tutor el coordinar las evaluaciones pendientes con
la Coordinadora de la Unidad Técnico-Pedagogica, favoreciendo siempre la
continuidad de estudios de la alumna y el logro de los aprendizajes minimos
obligatorios.

Articulo 69°

El colegio le brindara y facilitara a la alumna el tiempo destinado al amamantamiento
y luego de ser este establecido por la madre y su familia, serd& comunicado a la
Direccién del colegio durante la primera semana del reintegro de la estudiante.

Articulo 70°

Sera responsabilidad de la Direccion y del Departamento de Orientacidn el entregar
a la alumna y/o alumno toda la informacion relacionada a las redes de apoyo
gubernamentales.
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12.- Del protocolo de actuacion en el caso de sospecha de
vulneracion de derechos del estudiante del Colegio.

Articulo 71°

El encargado de Convivencia escolar del colegio serd un docente asignado por
Direccion en cada cede del establecimiento.

Articulo 72°

Para actuar con criterios comunes respecto a lo indicado, estas denuncias se pueden

recibir de los distintos estamentos de la Comunidad escolar:

1. Informacion recibida por parte del profesor tutor, profesor de asignatura o
profesor de algun Taller.

2. Informacién recibida de parte de algun funcionario, quien ha observado hechos
que le llamen la atencion.

3. Informacidn recibida de parte de algun familiar o cercano al estudiante.

Articulo 73°

Una vez que las situaciones expuestas en el articulo anterior estén en conocimiento
del Encargado de convivencia, este informara a la Direccion académica, quien
estableceran la estrategia a abordar para velar y resguardar al menor afectado:
1. Investigacion de los hechos informados.

1.1. Intervencion del profesor tutor.

1.2. Encargado de convivencia.

2. Intervencion del Profesor tutor.
2.1. Entrevistas individuales.
2.2. Vinculacion.

3. Intervencion del Encargado de convivencia.
3.1. Entrevistas individuales.
3.2. Entrevistas grupales.
3.3. Entrevistas con los padres o apoderados.

4. Intervencion directa del psicélogo a traves de:
4.1. Entrevistas individuales.
4.2. Entrevistas grupales.
4.3. Entrevista a los padres o apoderados.
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5. Intervencion del Capellan.
5.1. Entrevistas individuales.
5.2. Vinculacion.
5.3. Trabajo en Orientacion en cuanto a las relaciones entre pares.

6. Intervencion del Equipo de Orientacion.
2.3. Entrevistas individuales.
2.4. Vinculacion.
2.5. Trabajo en Orientacion

Articulo 74°

Simultaneamente a lo descrito en el articulo anterior:
1. Direccion denunciara el hecho ante Carabineros, PDI 0 Juzgado de familia.

2. Direccion junto a Convivencia escolar buscaran apoyo en las instituciones
externas especializadas en la tematica, a través de intervenciones directas de
parte de Carabineros, PDI u otras instituciones segun sea determinado por los
especialistas.

3. El colegio activara todos los protocolos pertinentes al caso, acompafando al
alumno o alumna a través del capellan y psicologo.

35



13.- Del protocolo en situaciones de denuncia por maltrato y
acoso escolar.

Articulo 75°

Para actuar con criterios comunes respecto al cumplimiento de las normas por parte

de los estudiantes, Padres y apoderados y comunidad escolar en general, se recibiran

las denuncias de distintos estamentos de la Comunidad escolar:

1. Informacion recibida por parte del hogar, directamente al Inspector general,
quien registrara lo indicado.

2. Informacion recibida de parte de un funcionario, quien observo lo ocurrido en la
sala de clases.

3. Actitud detectada durante el periodo de clases o tiempos libres, informada por
cualgquier miembro de la Comunidad escolar.

Articulo 76°
Una vez que las situaciones expuestas en el articulo anterior estén en conocimiento
del encargado de convivencia, este informara a la Direccion académica, quien
establecera las estrategias a abordar para llegar a una buena y sana convivencia,
disponiendo de todos los elementos y personal idoneo para la solucidn victoriosa de
la situacion.
1. Investigacion de los hechos informados.

1.1. Inspector general.

1.2. Profesor tutor.

2. Intervencion directa del psicélogo a través de:
2.1. Entrevistas individuales.
2.2. Entrevistas grupales.
2.3. Entrevista a los padres o apoderados.

3. Intervencion del Inspector general.
3.1. Entrevistas individuales.
3.2. Entrevistas grupales.
3.3. Entrevistas con los padres y apoderados.

4. Intervencion del Profesor tutor.
4.1. Entrevistas individuales.
4.2. Vinculacion.
4.3. Trabajo en Orientacion en cuanto a las relaciones entre pares.
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5.

Intervencion del Capellan.
5.1. Entrevistas individuales.

5.2. Consejos de curso.
5.3. Trabajo en Orientacion en cuanto a las relaciones entre pares.
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14.- Del protocolo en situaciones de denuncia por maltrato de

palabra o hecho, acoso escolar y otros hechos entre miembros
de la comunidad.

Articulo 77°

Para actuar con criterios comunes respecto al cumplimiento de las normas por parte

de los estudiantes, Padres y apoderados y comunidad escolar en general, se recibiran

las denuncias de distintos estamentos de la Comunidad escolar:

1. Informacion recibida por parte del hogar, directamente al Inspector general,
quien registrara lo indicado.

2. Informacion recibida de parte de un funcionario, quien observé lo ocurrido en la
sala de clases.

3. Actitud detectada durante el periodo de clases o tiempos libres, informada por
cualgquier miembro de la Comunidad escolar.

Articulo 78°

Una vez que las situaciones expuestas en el articulo anterior estén en conocimiento
del encargado de convivencia, este informard a la Direccion académica, quien
establecera las estrategias a abordar para llegar a una buena y sana convivencia,
disponiendo de todos los elementos y personal idoneo para la solucion victoriosa de
la situacion.

Articulo 79°
1. Entre estudiante y estudiante.
1.1. Reunidn en Direccién junto al Equipo de convivencia.
a. Determinacién de pasos a seguir, protocolo.
1.2. Investigacion de los hechos informados.
a. Encargado de convivencia.
b. Inspector general.
c. Profesor tutor.
1.3. Intervencion directa del psicélogo a traves de:
a. Entrevistas individuales.
b. Entrevistas grupales.
c. Entrevista a los padres o apoderados.
1.4. Intervencion del Inspector general.
a. Entrevistas individuales.
b. Entrevistas grupales.
c. Entrevistas con los padres o apoderados.
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1.5.

Intervencion del Profesor tutor.

a.
b.
C.

Entrevistas individuales.
Vinculacion.
Trabajo en Orientacion en cuanto a las relaciones entre pares.

1.6. Intervencion del Capellan.

a.
b.

C.

Entrevistas individuales.
Vinculacion.
Trabajo en Orientacion en cuanto a las relaciones entre pares.

1.7. Intervencion del Equipo de Orientacion.

a.
b.
C.

Entrevistas individuales.
Vinculacion.
Trabajo en Orientacion en cuanto a las relaciones entre pares.

2. De un adulto, funcionario y/o apoderado a un estudiante.
El estudiante afectado informara inmediatamente lo ocurrido al Encargado de
convivencia, quien informara a Direccion.

2.1. Direccion establecera el cumplimiento del protocolo y acciones pertinentes.

2.2.

a.
b.
C.

d.

Informacion a la familia.

Citacion, inmediata, al adulto agresor a Direccion.

Establecer con claridad la falta, indicando al agresor las sanciones que
este actuar conlleva.

El agresor deberd hacer abandono del establecimiento en forma
inmediata.

Hacer la denuncia ante la policia, segun Articulo 175 del Cdédigo
procesal penal.

Direccion informara al agresor sobre las medidas a tomar para el resguardo
del menor afectado:

a.
b.

Cambio de apoderado al indicado en la Ficha de matricula.

Prohibicion del ingreso a las dependencias del Establecimiento y a
actividades institucionales.

La duracion de estas medidas sera informada oportunamente a los
involucrados.

El colegio se reserva el derecho de ejercer acciones legales si la
situacién lo amerita, en caso de ser un funcionario del Colegio, este sera
apartado inmediatamente de sus funciones.
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Articulo 80°
1. Entre adultos.
1.1. Apoderado - funcionario:

a.

b.

Informar en Inspectoria general, dejando constancia personalmente con
el encargado de convivencia.

Luego del analisis de la situacion denunciada, se derivara al psicélogo
y Capellan para una mediacion.

En caso de agresion fisica, la Direccion llamard inmediatamente a
Carabineros de Chile.

1.2. Apoderado - apoderado:

a.

b.

C.
d.

Informar en Inspectoria general, dejando constancia personalmente con
el encargado de convivencia.

Luego del analisis de la situacion denunciada, se citaran por separado a
las partedas involucradas.

Se derivara al psicélogo y capellan para una mediacion.

En caso de agresion fisica, Direccion llamard inmediatamente a
Carabineros de Chile.

1.3. Funcionario - funcionario:

a.

b.

Informar en Inspectoria general, dejando constancia personalmente con
el encargado de convivencia.

Luego del anélisis de la situacion denunciada, se derivara al psicologo
y capellan para una mediacion.

En caso de agresion fisica, Direccion llamara inmediatamente a
Carabineros de Chile.
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15.- Del protocolo de actuacion de caso de sospecha de
maltrato, abuso sexual o estupro®.

Articulo 81°

Entendiéndose por maltrato todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o
emocional, sea en el grupo familiar o en el entorno social, que se cometen en contra
de nifios, nifias y adolescentes, de manera habitual u ocasional.

Las acciones u omisiones que constituyen maltrato infantil privan a los nifios, nifias
y adolescentes del ejercicio de sus derechos y su bienestar.®

Articulo 82°

Se entendera por abuso sexual y estupro, a una forma grave de maltrato infantil.
Implica la imposicién a un nifio, nifia o adolescente de una actividad sexualizada en
que el ofensor obtiene una gratificacion, es decir, es una imposicion intencional
basada en una relacion de poder. Esta imposicion se puede ejercer por medio de la
fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la seduccion, la intimidacion, el engafio, la
utilizacion de la confianza, el afecto o cualquier otra forma de presion o
manipulacion psicolégica.®

Articulo 83°

1. Si se sospecha de un caso de abuso sexual infantil y/o estupro en el
establecimiento, se procedera a:
a. Citar inmediatamente al apoderado, para informarles sobre las sospechas.
b. Se presentara al apoderado las razones de la sospecha y las posibles
evidencias encontradas.
c. Direccion hara la denuncia ante la policia, segun Articulo 175 del Cddigo
procesal penal.

4 Detalles legales y actuaciones.

5 Maltrato, acoso, abuso sexual, estupro en establecimientos educacionales Orientaciones para la elaboracién de un
Protocolo de Actuacion. www.mineduc.cl

® Barudy, J.: “El dolor invisible de la infancia”, 1998.
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Encargado de
Convivencia escolar

Recepcion de la informacion

Desde la familia De otras fuentes
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Inspectoria
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Reglamento

Adecuacion jornada
de clases

Equipo de Orientacion
Psicologo, Pastor, Orientador

Adecuacion jornada
de clases

Derivacion y atencion

v

Acompainamiento docente,

segun estrategia individual
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16.- Del protocolo para casos de Cyberbullying, screening
sexting y Grooming.

Articulo 84°

Entendiéndose como Cyberbullying como el uso de los medios telematicos (internet,
telefonia movil y videojuegos online principalmente) para ejercer el acoso
psicologico entre iguales.

Articulo 85°

Sera responsabilidad de la Direccion y del Departamento de orientacion el entregar
a la alumna y/o alumno junto a su familia el apoyo necesario y derivacion
correspondiente a un especialista externo.

Articulo 86°

Los pasos para seguir en caso de denuncia de Cyberbullying.

1. Se acogeréa la denuncia presentada, en el caso que la denuncia sea presentada al
profesor tutor o algun profesor de asignatura, esta se derivara al encargado de
convivencia, dejando registro firmado de la denuncia para luego proceder segun
protocolo.

2. Se informara inmediatamente de la situacién a la Direccidn académica.

Articulo 87°

1. Reunion en Direccidn junto al Equipo de convivencia.
1.1. Determinacion de pasos a seguir, protocolo.

a. Se informara a la familia del agredido sobre los hechos ocurridos y los
pasos a seguir.

b. Se cita a los apoderados de ambas partes, por separados, para informar
del tema.

c. Se buscara la mayor cantidad de evidencia para avalar la acusacion.

d. Se derivara al afectado y agresor a sesiones con el psicologo y capellan
del colegio, buscando sanar las heridas y restituyendo las relaciones.

e. Se procedera a aplicar la medida disciplinaria correspondiente segun el
presente manual.

f. Se citard a los apoderados para informar la medida a aplicar, las que
seran firmadas en Direccion estando presente el o los estudiantes
causantes de la situacion.

g. Se abordaré la situacion en consejo de curso, buscando educar y trabajar
las buenas relaciones y el respeto por el otro.
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Articulo 88°

Entendiendo como Grooming, engafo pederasta que realiza u adulto a traves de
Internet con el objetivo de acercarse a un menor de edad para ganarse su confianza,
creando una conexion emocional y asi aprovecharse, sexualmente, en un futuro de
el.

Articulo 89°

Si se detecta un caso de grooming en el establecimiento los pasos a seguir son
homologables a los pasos de abuso sexual infantil. Si un alumno o alumna del colegio
muestra el material donde se evidencia grooming a un miembro de la comunidad
escolar, este adulto debera tomar una foto del material inmediatamente rescatando
en dicha foto la direccion del sitio web, con esta informacion se realizara la denuncia
inmediatamente a Carabineros de Chile y se seguiran las indicaciones por ellos
entregadas.

44



17.- Del protocolo para abordar casos de drogas y alcohol.

Articulo 90°

1. Es responsabilidad de todo adulto del colegio dar aviso al encargado de
convivencia, en caso de sospecha de consumo o trafico de drogas y/o alcohol
detectado entre los alumnos y/o alumnas.

2. Los estudiantes podran avisar a un funcionario significativo o de confianza sobre
la sospecha de consumo, y este tiene el deber de informar al encargado de
convivencia.

Articulo 91°

Una vez que las situaciones expuestas en el articulo anterior estén en conocimiento
del encargado de convivencia, este informara a la Direccion academica, quien
establecerd las estrategias a abordar para situacion con el fin de resguardar la
seguridad y bienestar de los estudiantes.

Articulo 92°

Se procedera de la siguiente manera:
1. Citacion al apoderado para informar y recabar mayores antecedentes sobre la
denuncia.

2. Confirmadas las sospechas de consumo, uso o trafico de las sustancias indicadas
en este capitulo, el encargado de convivencia solicitard el apoyo a las
instituciones externas especializadas en la teméatica, SENDA PREVIENE,
Carabineros, OPD, u otras segun se determine en conjunto con el apoderado.

3. El colegio acompafara a la familia a través del capellan, quien mantendra
reuniones perioddicas con ellos y el alumno o alumna involucrado.

4. Una vez ya encaminadas las acciones, se aplicara el manual de convivencia para
establecer la medida disciplinaria respectiva.

5. Se informara al apoderado en Direccion sobre la medida disciplinaria y sus
plazos.
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Articulo 93°
Una vez determinados los hechos entre los distintos involucrados, se aplicara el
protocolo establecido en cuanto al trabajo con el curso que se vio afectado,
disponiendo de todos los elementos y personal idéneo para la solucion victoriosa de

la situacion.

1.

Intervencion directa del psicologo a través de:
1.1. Entrevistas individuales.

1.2. Entrevistas grupales.

1.3. Entrevista a los padres o apoderados.

Intervencion del Inspector general.

2.1. Entrevistas individuales.

2.2. Entrevistas grupales.

2.3. Entrevistas con los padres y/o apoderados.

Intervencion del Profesor tutor.

3.1. Entrevistas individuales.

3.2. Vinculacion.

3.3. Trabajo en Orientacién, en cuanto a las relaciones entre pares.

Intervencion del Capellan.

4.1. Entrevistas individuales.

4.2. Vinculacion.

4.3. Trabajo en Orientacion, en cuanto a las relaciones entre pares.
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18.- Del protocolo para garantizar la higiene del Colegio.

Articulo 94°

Sera responsabilidad del sostenedor del colegio el proveer todos los implementos de
aseo y cuidado de las dependencias del Colegio.

Articulo 95°
El protocolo de aseo sera:

1. Inspectoria abre las salas de clases.

2. Los auxiliares de aseo realizan una revision y mantencion de los espacios de
clases, bafios y patios.

3. Al inicio de cada recreo, cada profesor de asignatura, que esté en aula, abre las
ventanas de las salas y despeja estas de la presencia de alumnos, quienes bajan al
patio.

4. El personal de aseo limpia las salas de clases y mantiene la ventilacion en cada
espacio.

5. Una vez finalizados los recreos se limpiaran los bafios y los espacios comunes y
patios.

6. Unavez finalizada la jornada de clases se limpiaran las salas de clases, las mesas,
sillas, bafios y patios.

7. Los espacios de oficinas el aseo se realizara al término de cada jornada.

Articulo 96°

Cada bafio dispondra de papel higiénico, jabdn, secador de manos, para el libre uso
de los estudiantes y personal del Colegio.

Articulo 97°

Cada dependencia educacional mantendra Gtiles de aseo en buen estado y la cantidad
necesaria para el libre uso de estas.
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19.- Del protocolo para la prevencion de la conducta suicida.

Articulo 98°
Seran consideradas conductas de alerta, entre otras:

1.

N o g bk

10.

11.

12,

Dificultades en el aprendizaje y rendimiento escolar: retraso en aprender a
leer y escribir, bajo rendimiento o descenso en las notas, baja atencion y
concentracion, dificultades para entender instrucciones y/o para concluir tareas y
actividades.

Dificultades en el autocuidado y autonomia: como vestirse y bafiarse solo,
cuidado de sus pertenencias, evitacion de riesgos.

Dificultad para la interaccién social y para adaptarse a los cambios: como
dificultades para estar con su grupo curso.

Actividad excesiva, corporal o verbal.
Impulsividad excesiva que le lleva a hacer cosas sin reflexionar.
Rabietas, oposicionismo o rebeldia repetida y continua.

Cambios subitos en la conducta o en las relaciones con sus compafieros,
incluidos el aislamiento y la ira.

Sintomas fisicos recurrentes y de causa desconocida, por ejemplo, dolor de
estomago, cefalea, nauseas.

Renuencia o negativa a ir al Colegio.

Cambios en los habitos de suefio, alimentacion o conductas habituales:
aumento o disminuciédn del apetito y/o del suefio, volver a orinarse o chuparse el
pulgar.

Estado de animo triste, abatido, con preocupacién, afliccion excesiva, o0 en
demasia fluctuante: irritable, se molesta facilmente, se siente frustrado o
deprimido, muestra cambios extremos o rapidos e inesperados del estado de
animo, explosiones emocionales.

Conductas de autoagresion: cortes, rasgufios, pellizcos.

13.Conductas regresivas.
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Articulo 99°
El protocolo a seguir en caso de detectar alertas:

—— | e
\ ! /
Articulo 100°

Protocolo de accion, con la comunidad, tras un intento de suicida de un estudiante.

Articulo 101°

El manejo de la informacién hacia la familia seguira el siguiente Protocolo de accion.
1. EIl encargado de Convivencia escolar sera quien informe a la familia de lo
ocurrido.

La coordinadora del PIE sera la encargada de la derivacion.,
3. El psicologo realizara el seguimiento.
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C. ®lan Integral de Sequridad escolar
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Articulo 102°
El Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE) de COLEGIO
PRESBITERIANO David Frambadl, se base en los lineamientos entregados por

el Ministerio de Educacion, cuyo objetivo principal es el desarrollo, fortalecimiento
y prevencion en situaciones de riesgo fisico, de infraestructura u otros, fortaleciendo
el autocuidado y responsabilidad de cada uno de los integrantes de la comunidad
trumbuliana.

Articulo 103°

Forman parte y supervisan el funcionamiento del PISE los siguientes funcionarios:
1. Inspector general.

2. Inspectores por ciclo.
3. Encargado de Convivencia escolar 440.
4. Encargado de Convivencia escolar 465.

Articulo 104°

Los objetivos generales del PISE son:
1. Desarrollar, fortalecer y prevenir en la comunidad trumbuliana una cultura de
autocuidado.

2. Desarrollar y fortalecer una conducta responsable colectiva en todo lo
relacionado a la seguridad escolar.

3. Proporcionar un ambiente seguro a cada uno de los miembros de la comunidad.

Articulo 105°

Los objetivos especificos son:
1. Identificar y prevenir las zonas de riesgo, y con ello fortalecer el autocuidado.

2. ldentificar y disminuir los riesgos dentro del colegio y su entorno.
3. Establecer un procedimiento de comportamiento en caso de evacuacion.
4

Lograr desarrollar un procedimiento seguro de evacuacion para evitar asi
accidentes en el transcurso de éste.
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20.- Protocolo en caso de accidente.

Articulo 106°
Se procedera de la siguiente manera:

Accidente

Mantener la calma EEEEN @ Dar aviso a Inspectoria

Evalua y toma decisiones

Lesion leve Lesion menos grave Lesion grave

)|

Primeros auxilios

Primeros auxilios Primeros auxilios

Aviso a los Apoderados

Apoderado determina

Aviso a los Apoderados Regreso a clases Aviso a los Apoderados

Aviso a Servivio de urgencia

Apoderado determina para traslado del estudiante
) |

Traslado a
Servicio de urgencia

Alumno es acompanado
por personal institucional

Retirar del Colegio Regreso a clases

Llegada al Servivio de urgencia
Entrega del estudiante al Apoderado
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21.- Protocolo en caso de sismo.

Articulo 107°
Se procedera de la siguiente manera:

Sismo
Comision de Seguridad.

Evaluar
y toma de decisiones

Se busca informacion oficial
del Sismo

Mantener la calma

Operacion de evacuacion
a Zonas de seguridad interna

Profesor segun horario
pasa lista.
Docentes asignados asumen
casos de alumnos con NEEP
Evalaar
y toma de nuevas
decisiones

Se informa al Apoderado de las decisiones tomadas.

Situacion No Evacuacion a Zona de

Situacion controlada
controlada segutridad externa

Regreso a clases

Se informa al Apoderado
del nuevo lugar de Suspension de clases
encuentro

Apoderado retira a su pipulo
en el punto de encuentro
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22.- Protocolo en caso de incendio.

Articulo 108°
Se procedera de la siguiente manera:

Incendio

Comision de Seguridad.

Dar aviso a
Mantener la calma 3
Inspectoria
Eval

Llamar a Bomberos

Operacion de evacuacion
a Zonas de seguridad interna

Docentes asignados asumen

Profesor segun horario pasa lista
g p casos de alumnos con NEEP

Comision de seguridad toma decision
de acuerdo a informacion
entregada por Bomberos

Se informa al Apoderado de las decisiones tomadas.

Situacion No Evacuacion a Zona de

Situacion controlada
controlada segutridad externa

Regreso a clases

Se informa al Apoderado
del nuevo lugar de
encuentro

Suspension de clases

Apoderado retira a su pipulo
en el punto de encuentro
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23.- Medidas de prevencion de riesgo en espacios deportivos
y recreativos para las clases de Educacion fisica.

Articulo 109°

Se definird como accidente a una situacion imprevisible y sorpresiva que provoca
una alteracidn en alguna de las estructuras corporales, causando un dafio fisico o
mental. Un accidente siempre es dramatico, pero en especial si las victimas son
nifios. Los docenes juegan un papel fundamental en la prevencién de lesiones y
accidentes en la clase de educacidn fisica. La actividad fisica no esta exenta de riegos,
pero no se puede renunciar al deporte pensando en lo que pudiera pasar. Por tanto,
se deben establecer las medidas de seguridad oportunas para cada tarea, actividad y
lugar, para asi minimizar riesgos, y a la vez conocer los procedimientos de
intervencion en caso de que suceda un accidente.

Articulo 110°

Para evitar accidentes, el primer paso es prevenirlos, por tanto, es debe conocer los
riesgos especificos de cada actividad y entorno fisico-deportivo donde habitualmente
de desarrollan actividades fisicas escolares. Hemos seleccionado los lugares donde
los escolares realizan estas actividades, analizando los accidentes potenciales e
indicando las recomendaciones basicas para prevenirlos y evitarlos.

Estos espacios son:
1. Patio central y lateral en las horas de recreacion.

2. Patio central en las clases de Educacion fisica.

Articulo 111°

Los docentes realizaran la siguiente rutina:
1. Presentarse en la sala de clases.

2. Toma de la asistencia del dia.
3. Recomendaciones e indicaciones de seguridad y buen trato para la clase.
4

El docente junto a los alumnos se dirigira al lugar de la clase préctica donde se
entregaran las indicaciones para el desarrollo de la clase.

5. Los estudiantes eximidos permaneceran en el lugar de la clase practica bajo la
supervision directa del docente respectivo, quien ademas debera entregarle los
contenidos a trabajar como tarea escrita.

6. EIl docente junto a los alumnos se dirigira al lugar de la clase practica donde se
entregaran las indicaciones para el desarrollo de la clase.
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D. Seguro escolar
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Articulo 112°

Los alumnos que tengan el caracter de alumnos regulares de Establecimientos
fiscales o particulares, dependientes del Estado o reconocidos por éste, quedaran
sujetos al Seguro Escolar, contemplado en el Articulo 3° de la Ley N.° 16.744, por
los accidentes que sufran durante sus estudios o en la realizacién de su préctica
educacional o profesional, en las condiciones y con las modalidades que se
establecen en el presente Decreto.

Para los efectos de este decreto se entenderd por accidente toda lesién que un
estudiante sufra a causas o con ocasion de sus estudios o de la realizacion de su
practica educacional y que le produzca incapacidad o muerte.

Este seguro se concreta preferentemente en el Sistema Publico de Salud, a menos
que el accidente, debido a su gravedad, requiera una atencion de urgencia y ocurra
en las cercanias de un centro de Atencién Privado o bien, requiera una prestacion que
sOlo esté disponible en una Institucion de Salud Privada.

El estudiante, victima de un accidente escolar, tendra derecho a las siguientes
prestaciones, que se otorgan gratuitamente hasta su curacion o mientras subsistan los
sintomas de la secuela del accidente.

1. Atencion médica, quirurgicay dental, en establecimientos externos o a domicilio.

Hospitalizacion, si fuere necesaria, a juicio del facultativo tratante.
Medicamentos y productos farmacéuticos.

Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional.

o ok w

Los gastos de traslado y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas
prestaciones.

El estudiante que, como consecuencia de un accidente escolar, perdiere a lo menos
un 70% de su capacidad para trabajar, actual o futura, tendra derecho a una pension
por invalidez, segun evaluacion que debera hacer el respectivo servicio de salud.

Para hacer efectivos estos beneficios es necesario acudir al Instituto de
Normalizacion Previsional. (I.N.P)

Todo estudiante, invalidado a consecuencia de un accidente escolar, que experimente
una merma considerable en su capacidad de estudio, calificada por el respectivo
servicio de salud, tendrd derecho a recibir educacion gratuita del Estado en
establecimientos comunes o especiales, de acuerdo con la naturaleza de la invalidez.
Para estos efectos, deberd acudir al Ministerio de Educacion a través de los
departamentos Provinciales de Educacion que corresponda.
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La persona o institucion que compruebe haberse hecho cargo de los gastos funerales
de quien fue victima de un accidente escolar, recibira una cuota mortuoria.

Cualquier duda sobre la correcta aplicacion de las normas sobre Seguro Escolar
deberd ser resuelta por la Superintendencia de Seguridad Social. Para mas

informacion consultas a www.mineduc.cl
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D. Reglamento de Evaluacion.
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24.- De las disposiciones legales de Calificaciones y Promocion
Escolar.

El presente Reglamento de Evaluacion del COLEGIO PRESBITERIANO
Dowid Frmbed, esta fundado en lo dispuesto por el Ministerio de Educacion de
Chile.

Articulo 113°
Para los cursos de Ensefianza Basica:

1.

Documento que declara colaboradora de la funcién educacional del Estado
reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion de la Republica de Chile
al COLEGIO PRESBITERIANO Yawid SFrumbudts, SegUn Resolucion Exenta de

Educacion N.° 2265 de 1982.

Decreto Exento de Educacion que aprueba el Plan y Programa de Estudio N.° 27
de 2013.

Decreto Exento de Educacion que aprueba el Reglamento de Evaluacion y
Promocion Escolar N.° 67 de 2018.

Decreto Exento N.° 83/2015 de Educacion que aprueba Criterios y Orientaciones
de adecuacion curricular para estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales.

Articulo 114°
Para los cursos de Enseflanza Media:

1.

Documento que declara colaboradora de la funcién educacional del Estado
reconocido oficialmente por el Ministerio de Educacion de la Republica de Chile
al COLEGIO PRESBITERIANO Douid Frumbatl, SegUn Resolucion Exenta de

Educacion N.° 2265 de 1982.

Decreto Exento de Educacion que aprueba el Plan y Programa de Estudio N.°
876 de 2019.

Decreto Exento de Educacion que aprueba el Reglamento de Evaluacion y
Promocion Escolar N.° 67 de 2018.

Decreto Exento N.° 83/2015 de Educacidn que aprueba Criterios y Orientaciones
de adecuacion curricular para estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales.
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25.- Del Calendario Escolar.

El COLEGIO PRESBITERIANO Youid Frumbedd, tendrd un régimen

académico semestral, dividiendo el afio en dos periodos, separados por las
vacaciones de invierno.

Articulo 115°

El Calendario Escolar se establece siguiendo las instrucciones emanadas de la
Secretaria Ministerial de Educacion - V Regidn, considerando lo siguiente:
1. Inicio del afio escolar

Inicio del afio lectivo.
Vacaciones de Invierno.
Término de Cuartos Afos Medios.

Término del afo lectivo.

S

Término del afio escolar.
Articulo 116°

La planificacion anual sera entregada al cuerpo docente el primer dia del afio escolar,
para su conocimiento y posterior aplicacion.
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26.- De la malla curricular.

Articulo 117°

Ciclo Nivel

Asignaturas

Nivel transicion |

Ciclo Parvulario . L,
Nivel Transicion Il

1.- Ambitos de experiencias de Aprendizaje
a. Desarrollo personal y social.
b. Comunicacion integral.
C. Interaccion y comprension del Entorno

1° Afo Basico
2° Ao Basico
3° Afio Basico
4° Afio Basico

Primer Ciclo Bésico

1.- Lenguaje y comunicacion.

2.- Inglés.

3.- Matematica.

4.- Ciencias naturales.

5.- Historia, Geografia y Ciencias sociales.
6.- Artes visuales.

7.- Mdsica.

8.- Tecnologia.

9.- Educacion fisica y salud.
10.-Educacién cristiana.

5° Afo Basico
6° Afio Basico

1.- Lenguaje y comunicacion.

2.- Inglés.

3.- Matematica.

4.- Ciencias naturales.

5.- Historia, Geografia y Ciencias sociales.
6.- Artes visuales.

7.- MUsica.

8.- Tecnologia.

9.- Educacidn fisica y salud.

10.- Educacién cristiana.

Segundo Ciclo Basico

7° Afo Bésico
8° Ao Basico

1.- Lenguaje y comunicacion.
2.- Inglés.

3.- Matematica.

4.- Biologia.

5.- Quimica.

6.- Fisica.

7.- Historia, Geografia y Ciencias sociales.
8.- Artes visuales.

9.- Musica.

10.- Tecnologia.

11.- Educacion fisica y salud.
12.- Educacidn cristiana.
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Ciclo

Nivel

Asignaturas

Enseflanza Media

1° Afo Medio
2° Ano Medio

1.- Asignaturas comunes.
Lengua y literatura.
Filosofia.

Inglés.

Matematica.
Biologia.

Quimica.

Fisica.

Educacion fisica y salud.
Educacién cristiana.

oS e o0 T

Historia, Geografia y Ciencias sociales.

2.- Asignaturas diferenciales. El estudiante debe escoger 1

asignatura por area.

Area Asignaturas

v Artes visuales.
A v MUsica.
v Teatro.

3° Ao Medio
4° Ao Medio

1.- Asignaturas comunes.
Lengua y literatura.
Filosofia.
Inglés.
Matematica.
Seguridad, prevencion y autocuidado.
Tecnologia y sociedad.
f. Bienestar y salud.
Ambiente y sostenibilidad.

®o0 o

g. Historia, Geografia y Ciencias sociales.

h. Educacion fisica y salud.
i. Educacion cristiana.

3.- Asignaturas diferenciales. El estudiante debe escoger 1

asignatura por area.

Area Asignaturas
v Artes visuales.
A v Musica.
v Teatro.
B v Biologia.
v Filosofia.
c v Lenguaje.
v Matematica.
b v Inglés.
v Fisica.
E v Quimica
v Historia
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27.- De los propositos y procedimientos de la evaluacion.

Articulo 118°

La evaluacion considerada dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, tiene un
proposito eminentemente formativo e integrador, por lo mismo y en consideracion a
la heterogeneidad y a la diversidad planteados en nuestro Proyecto Educativo, estas
evaluaciones deben tener un caracter de flexibilidad, variedad y de analisis continuo,
usando todas las instancias curriculares y metodoldgicas para cumplir con su
funcion; estas evaluaciones pueden ser formativas o acumulativas.

Articulo 119°

La evaluacion formativa comienza desde el inicio de la clase, la que constara de

tres parte, inicio, desarrollo y cierre.

1. En el inicio de la clase, el docente comunicara el objetivo que los estudiantes
deben lograr, explicando su funcionalidad, los pasos para lograrlo y como
demostraran los logros.

2. Desarrollo de la clase, el docente ird& monitoreando el desempefio de los
estudiantes, entregando retroalimentacion permanente.

3. Cierre de la clase, antes del término de la clase, el profesor debera aplicar algun
procedimiento que le permita a €l y a sus alumnos obtener informacion sobre el
nivel de logro del aprendizaje.

Articulo 120°

La evaluacion formativa, en el proceso de ensefianza - aprendizaje, permite:

1. Centrar el proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

2. Verificar el nivel de comprension de los estudiantes y evaluar las estrategias
utilizadas en el proceso.

3. Guiar los siguientes pasos del proceso implementado y determinar las estrategias
a seguir.

Articulo 121°

La evaluacion sumativa es aquella que se aplica al término de un proceso, con el
objetivo de medir el conocimiento y las habilidades que los estudiantes han
adquirido.
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Articulo 122°

La evaluacion sumativa en el proceso de ensefianza - aprendizaje, permite:

1. Determinar el nivel de logros de los estudiantes.

2. Hacer visible, al apoderado, los resultados académicos del estudiante.

3. Analizar la estrategia de aprendizaje utilizada y mantenerla, potenciarla o
modificarla a la luz de los resultados.

Articulo 123°

Sera responsabilidad del profesor mediar durante el proceso de aplicacién de
cualquier tipo de evaluacion, con el fin que el estudiante pueda acceder a la
comprension del instrumento, cumpliendo asi, con los principios de la integracion
escolar de nuestro Colegio.

Articulo 124°

Seran objeto de evaluacion todas las asignaturas, comunes y diferenciadas. No hay

eximicién de ningun tipo, solo se adecua el instrumento y el contenido a evaluar.

1. Para los estudiantes que necesiten adecuaciones en Educacion fisica, el docente
junto a la coordinacion UTP del Ciclo correspondiente, determinaran la forma de
evaluar, dando un plazo de siete dias luego de la entrega de la pauta de
evaluacion.

2. Cada caso, a parte del indicado en el punto 1., sera coordinado por la UTP
respectiva, determinando temario, modo de evaluacion y fechas.

3. Todo tipo de evaluacién diversificada para estudiantes no pertenecientes al PIE,
seran aprobados por direccion.

Articulo 125°

En cuanto a las asignaturas diferenciadas:
1. El estudiante tendréa la posibilidad de cambiarse de una asignatura diferenciada a
otra, solicitando el cambio a la coordinadora de UTP respectiva.

2. SOlo podra cambiarse de &rea una vez en el semestre.

3. Al ser autorizado el cambio, el estudiante migra a su nueva asignatura
diferenciada con las calificaciones ya obtenidas en su diferenciado anterior.

Articulo 126°

Se aplicaran variadas formas y estrategias de evaluacion, sustentadas por
instrumentos validos. Las caracteristicas de los instrumentos de evaluacién dependen
de la naturaleza de cada asignatura o actividad, de los objetivos perseguidos, de la
etapa del desarrollo y de las necesidades educativas especiales, transitorias o
permanentes, que puedan presentar los estudiantes.
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Articulo 127°

Se podran utilizar los siguientes instrumentos de evaluacion, de acuerdo con el
formato institucional:
1. Ciclo Parvulario:
1.1. Evaluacion de proceso, a través de pauta de observacion y listas de cotejo.
1.2. Aplicacion, a través de dindmicas de juego, cantos, disertacion vy
representaciones.

2. Primer y Segundo Ciclo Béasico y Ensefianza Media:
1.1. Evaluaciones escritas.
1.2. Otros tipos de evaluaciones, tales como:
a. Trabajos de investigacion.
b. Disertaciones.
c. Pruebas de desempefio (Educacion fisica, Musica, Artes visuales,
representaciones, dramatizaciones, debates, videos.)
d. Informes de laboratorio.
Guias de aplicacion.

f. Trabajos préacticos de aplicacion (maquetas, juegos de mesa, infografias,
carta Gantt, afiches, objetos tecnologicos, presentaciones de medios
tecnologicos, lapbook, triptico, kamishibai, planos, dibujos).

1.3. Evaluaciones acumulativas.

Tareas, ejercicios, dictados.
Interrogaciones.

Pasaportes, ticket de entrada y de salida.
Célculo mental.

Grafomotricidad.

Produccion textual.

Resolucion de problemas

Guias de caracter acumulativo.

Otras.

@
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Articulo 128°

Cualquier sea el instrumento de evaluacion que se utilice, deben establecerse
previamente los criterios de correccion que se aplicaran y los estandares de logro que
se exigird a los alumnos. Los criterios y estandares deben ser conocidos por los
estudiantes con anterioridad a la fecha de aplicacion de estos.

Articulo 129°

Respecto de otros tipos de evaluaciones no considerados en este Reglamento, su
aplicacion dependera del analisis de la Direccion académica junto a la Unidad
Tecnico-Pedagdgica.
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Articulo 130°

Los alumnos seran informados con 10 dias de anticipacién de la fecha de evaluacion,
los aprendizajes que seran evaluados, la forma de la evaluacion, el porcentaje de esta
y segun sea el caso, la rabrica, lista de cotejo o tabla de apreciacion. Esta informacién
sera entregada a los estudiantes verbalmente, durante la clase, a través del correo
institucional del alumno y del apoderado y registrada en classroom.

Articulo 131°

En cuanto a las evaluaciones.
1. Es deber del profesor o profesora:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Subir al classroom los materiales que serviran de apoyo al estudio de los
estudiantes.

Entregar previamente:

a. Ponderacion asignada.

b. Instrucciones.

c. Sugerencia de bibliografias o fuentes de informacion.

d. Pautas de evaluacion y/o rubricas.

e. Cronograma del proceso completo.

Entregar la correccion y retroalimentacion de los trabajos en un plazo
méaximo de diez dias habiles.

Aunar criterios, aclarar dudas de los estudiantes en relacion a un trabajo de
investigacion que sera evaluado a través de una Prueba escrita.

2. Es deber del estudiante:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

Entregar los trabajos en el plazo establecido.

En caso de que no entregue el trabajo en el plazo sefialado, se dara una
segunda oportunidad con un limite de 3 dias corridos.

Si cumplido el plazo indicado en el punto anterior, el estudiante aun no hace
entrega del trabajo, se evaluara solamente el proceso en clase, de acuerdo
con lo estipulado en la pauta y/o rabrica.

En caso que el incumplimiento se deba a una Licencia medica presentada
oportunamente por el apoderado, ninguno de los puntos anteriores tiene
validez.

Articulo 132°

En caso de situaciones especiales informadas por el apoderado, tales como licencia
médica extendida, ausencia a clases por periodos prolongados por razones
acreditadas, ingreso tardio al afio escolar, término anticipado del afio escolar,
representacion a nivel nacional o internacional en distintas areas del conocimiento u
otras situaciones de excepcion, la direccion junto al equipo de gestién académica
gestionara e informara al apoderado los criterios y estrategias que se aplicaran para
que el estudiante pueda lograr los objetivos necesarios para su promocion.
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28.- De las calificaciones.

Articulo 133°

Los estudiantes seran evaluados en todas las éareas del Plan de Estudio
correspondiente, utilizando una escala de notas que va desde el 2.0 al 7.0 con un
decimal y con aproximacion superior en promedio anual.

Articulo 134°
Las calificaciones deberan ser expresadas de acuerdo con la siguiente escala:

Concepto Sigla Nota
Completamente logrado Cl 6.0a7.0
Logrado L 5.0a5.9
Medianamente logrado Ml 4.0a4.9
Por lograr Pl 2.0a3.9

Articulo 135°

Si una vez rendida una prueba y luego de analizar los resultados se verifica un 40%
0 maés de notas deficientes, el profesor o profesora de la asignatura, debera entregar
un Informe de resultados, segun formato institucional, al coordinador de la Unidad
Técnico-Pedagdgica correspondiente.

En este Informe el docente debera proponer nuevas estrategias para abordar los
contenidos no adquiridos, con el fin de que los estudiantes logren los aprendizajes.

Articulo 136°

Establecida la nueva estrategia y ya trabajada con el curso, se procedera a realizar

una nueva evaluacién, la que llevard el nombre de evaluacién remedial,

consignandose de la siguiente manera:

1. La nota obtenida en la evaluacion que dio paso a la evaluacion remedial se
registra en el Libro de clases como formativa.

2. Con las calificaciones de la evaluacion remedial en la mano, el docente registrara
en el libro de clases la mejor nota entre la primera evaluacién y la remedial.

Articulo 137°
1. Solamente se podra aplicar una remedial por semestre, en cada asignatura.

2. La medida remedial no se aplicara para los controles de lectura ni tampoco en la
evaluacion de Apresto.
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Articulo 138°

La tabla de calificaciones a utilizar por parte del cuerpo docente del COLEGIO
PRESBITERIANO Yowid Frumbadl, esta basada en la siguiente formula

matematica:

Nota de la evaluaciéon sobre a 60% =

Nota de la evaluacion bajo el 60% =

Articulo 139°

Puntaje obtenido * 3,33

Puntaje total

Puntaje obtenido * 7,5

Puntaje total

Puntaje Nota
0 2,0
5 2,2
10 2,3
15 2,5
20 2,7
25 2,8
30 3,0
35 32
40 33
45 35
50 3,7
55 3,8
60 4,0
65 44
70 4,8
75 51
80 55
85 5,9
90 6,3
95 6,6
100 7,0

0,5

1. Laasignatura de Educacion Cristiana (Religion) sera evaluada con la siguiente
escala conceptual y no incidira en la promocién del alumno o la alumna, sin
embargo, incidira en la postulacién a la Distincion académica.

Concepto Calificacion Nivel de logro
Completamente logrado 6.0a7.0 90 a 100%
Logrado 5.0a5.9 80 a 89%
Medianamente logrado 40a49 60 a 79%
Por lograr 2.0a3.9 menor a 60 %.
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29.- De las evaluaciones.

Articulo 140°

Los alumnos del COLEGIO PRESBITERIANO Yowid Frumbatd, tendran un

proceso evaluativo diversificado, de caracter formativo y sumativo, pudiendo ser

evaluaciones de proceso, evaluacion de aplicacién, evaluacion de cierre,

coevaluacion y autoevaluacién y otro tipo de evaluaciones.

1. Los alumnos que pertenecen al Programa de Integracién Escolar PIE, seran
evaluados con las adecuaciones y diversificaciones pertinentes, segun las
directrices entregadas por la Coordinacion PIE junto a la especialista de aula. Las
adecuaciones curriculares se realizaran de acuerdo a la normativa vigente.

2. En caso de ser necesario, y de acuerdo a las pesquisas realizadas por los
profesores de asignatura y derivadas a PIE, alumnos no integrantes del PIE
recibiran también, diversificacion y adecuaciones curriculares.

Articulo 141°
El nimero minimo de calificaciones seguira la siguiente Tabla.

Cantidad de horas Evaluaciones minimas por periodo.
« 4 evaluaciones de Aplicacion.

v’ Formato definido por el Docente.
« 1 evaluacién de Apresto.
o 1 evaluacion de Aplicacion.

v’ Formato definido por el Docente.
2 horas lectivas. v’ Porcentaje asignado por el Docente.
o 1 evaluacidn de Cierre.

v’ Formato definido por el Docente.

v’ Porcentaje asignado por el Docente.
« 1 evaluacién de Apresto.
o 1 evaluacion de Aplicacion.

v' Formato definido por el Docente.
3 horas lectivas. v/ Porcentaje asignado por el Docente.
o 1 evaluacidn de Cierre.

v Formato definido por el Docente.

v’ Porcentaje asignado por el Docente.
o 1 evaluacion de Apresto.
o 2 evaluacion de Aplicacion.

v Formato definido por el Docente.
4 horas lectivas. v/ Porcentaje asignado por el Docente.
o 1 evaluacion de Cierre.

v Formato definido por el Docente.

v’ Porcentaje asignado por el Docente.

Ciclo Parvulario




Cantidad de horas Evaluaciones minimas por periodo.
« 1 evaluacién de Apresto.
o 2 evaluacién de Aplicacién.

v Formato definido por el Docente.
5 horas lectivas. v’ Porcentaje asignado por el Docente.
o 1 evaluacidn de Cierre.

v Formato definido por el Docente.

v’ Porcentaje asignado por el Docente.
1 evaluacién de Apresto.
« 3 evaluaciones de Aplicacidn.

v’ Formato definido por el Docente.
6 horas lectivas. v’ Porcentaje asignado por el Docente.
o 1 evaluacidn de Cierre.

v’ Formato definido por el Docente.

v’ Porcentaje asignado por el Docente.
« 1 evaluacién de Apresto.
« 3 evaluaciones de Aplicacion.

v’ Formato definido por el Docente.
7 horas lectivas. v’ Porcentaje asignado por el Docente.
o 1 evaluacion de Cierre.

v’ Formato definido por el Docente.

v’ Porcentaje asignado por el Docente.
« 1 evaluacién de Apresto.
« 3 evaluaciones de Aplicacion.

v’ Formato definido por el Docente.
8 horas lectivas. v’ Porcentaje asignado por el Docente.
1 evaluacion de Cierre.

v’ Formato definido por el Docente.

v’ Porcentaje asignado por el Docente.

Articulo 142°
Cada docente debera considerar que:

1.
2.

La suma de las calificaciones del Semestre dara un porcentaje total de 100%.

Ninguna calificacion tendrd un porcentaje equivalente al 50% del total del
Semestre.

Las evaluaciones sumativas, del tipo que sean, tendran como puntaje minimo 35
puntos.

Podra asignar, segun su criterio, un maximo de 3 décimas en el Semestre por
trabajo en clases.

Articulo 143°

1.

Las distintas modalidades de evaluacion deberan ser registradas claramente en
las redes semestrales, entregadas oportunamente por los profesores y profesoras
de las distintas asignaturas al Coordinador de la Unidad Técnica-Pedagogica
respectiva.

El nimero de calificaciones y tipos de evaluaciones podré tener modificaciones,
previa solicitud del docente a su coordinador de la Unidad Técnico-Pedagdgica.
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3. En caso de situaciones especiales, determinadas por Direccidén académica, se

aplicara lo siguiente:

3.1. Calendarizacion y temarios nuevos para las evaluaciones a rendir por el
estudiante.

3.2. En caso que el estudiante no concurra a una evaluacion fijada previamente,
sin justificacion previa, el alumno o alumna obtendra nota minima de 2.0.-

3.3. El ultimo plazo para cerrar los casos especiales sera la tercera semana del
mes de diciembre de cada afno.

Articulo 144°

1.

Cada docente debera enviar via email a su respectivo coordinador de la Unidad
Técnico-Pedagdgica y al coordinador del Programa de Integracion Escolar, el
instrumento evaluativo, para ser revisado y retroalimentado al docente, con un
plazo de 72 horas de anticipacion.

Una vez autorizado el instrumento, la coordinacion respectiva lo entregara al
encargado de la multicopia para que el docente lo retire y aplique.

Los resultados de las evaluaciones deberadn ser registrados, informados y
entregados a los alumnos dentro de un plazo de diez dias habiles, contados desde
la fecha de la aplicacion de la evaluacion.

Articulo 145°

1.

Se podran realizar, en un mismo dia, maximo dos evaluaciones (incluyendo
control de lectura), debiendo ser programadas con anterioridad e informadas a
los alumnos, con siete dias de anticipacidon como minimo.

En el caso de 3° y 4° Afo Medio, se podran realizar maximo 3 evaluaciones,
incluidos los controles de lectura y los diferenciados.

Sera responsabilidad del docente el registrar las fechas, los temarios, en el
Calendario Google.

Deberd, informar a los apoderados y estudiantes via email y classroom de las
fechas y contenidos de las evaluaciones.

Articulo 146°

Una vez calendarizada e informada una prueba a los alumnos, esta no podra ser
cambiada de fecha. Frente a excepciones en esta materia, sera el coordinador de la
Unidad Técnico-Pedagogica quien autorizard los cambios, previa informacion y
posterior autorizacion de Direccion académica.
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Articulo 147°

Sera responsabilidad de los alumnos y apoderados el mantenerse informados de las
fechas de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

Articulo 148°

El alumno o alumna que por razones justificadas y acreditadas en su Inspectoria por
el apoderado personalmente o via instrumentos oficiales de comunicacién durante
las primeras 24 horas de ausencia del estudiante, no pueda concurrir a rendir algiin
tipo de Evaluacidn, tendra una nueva oportunidad en las siguientes condiciones:

1. Primer Ciclo Basico:
1.1. Las evaluaciones pendientes seran calendarizadas y tomadas por el o la
misma docente de la asignatura pendiente.
1.2. Esta evaluacion tendra un nivel de exigencia igual al del curso que la rindio
en la fecha determinada. Tabla de calificaciones definida en el Articulo
138°.

2. Segundo Ciclo Basico y Ensefianza Media:
2.1. Se dispondra de un docente encargado de las evaluaciones atrasadas, quien
realizara las siguientes funciones:

a.

b.
C.

En cada prueba atrasada debe verificar, en Inspectoria, la justificacion
del apoderado.

Informar al estudiante el dia y hora de la evaluacién.

Enviar, al apoderado, un correo indicando asignatura y dia de la
evaluacion atrasada a rendir.

Velar porque cada estudiante no rinda mas de dos evaluaciones
atrasadas en el dia.

Informar y entregar en Inspectoria la nOmina de alumnos que estan
citados a rendir la evaluacion pendiente.

Coordinar con el profesor de asignatura, del cual sera utilizada la hora,
la toma de esta evaluacion pendiente, para que quede registro en el Libro
de Clases.

Calendarizar evaluaciones pendientes, indistintamente si el estudiante
tiene otras evaluaciones calendarizadas, con un maximo de 3
evaluaciones por dia.

2.2. Esta evaluacidn tendra un nivel de exigencia igual al del curso que la rindio
en la fecha determinada. Tabla de calificaciones definida en el Articulo
138°.
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Articulo 149°

El alumno o alumna que no concurran a rendir una de Evaluacion, sin una
justificacion del apoderado dentro de las 24 horas primeras de ausencia, se le
evaluara bajo las siguientes condiciones:

1.

Rendira la evaluacion con un nivel de exigencia correspondiente al 70%, siendo
el responsable de tomar la prueba un docente asignado para dicha tarea.

La ausencia reiterada sin justificacién de un alumno a rendir una evaluacién sera
informada por el docente encargado de tomar las evaluaciones pendientes al
coordinador de la Unidad Técnica-Pedagdgica correspondiente y coordinador
PIE.

Ante reiteradas ausencias, el estudiante deberd rendir la evaluacion en el
momento que se presente a clases, sin un nuevo plazoy con un 70 % de exigencia.

Articulo 150°

En caso de que el alumno o alumna se niegue a rendir una evaluacion, se actuara de
la siguiente manera:

1.
2.

Se dejara registro en el Libro de clases.

Se citara al apoderado, a través de los medios oficiales de comunicacion y por
via telefonica, a entrevista con coordinacion de la Unidad Técnico-Pedagdgica
junto al Inspector para informar la situacion ocurrida.

El alumno deberd consignar su firma, nombre y fecha en la evaluacion,
asumiendo las consecuencias de su accion.

Direccion con los antecedentes entregados oportunamente por el profesor de

asignatura y el coordinador de U.T.P. definira las medidas a tomar, las que

pueden ser

4.1. Nueva fecha en la que se rendira la evaluacion y los criterios con que se
evaluara.

4.2. Aplicacion de la nota minima a la evaluacion entregada.

Articulo 151°

1.

El alumno o alumna que sea sorprendido o sorprendida con un “torpedo”,
pidiendo ayuda a un compafiero y/o compafiera, con otro tipo de “ayuda
memoria”, conversando, o revisando su celular durante la realizacion de una
prueba, esta le serd inmediatamente retirada, obteniendo nota minima de 2.0.-
sin derecho a una reevaluacion.

El Profesor, de la asignatura afectada, dejara registro de la conducta en el Libro
de clases, indicando la calificacion que rige segun el punto anterior.

74



3.

Informada la situacion disciplinaria a Inspectoria, esta procedera a informar al
apoderado, via medios oficiales de comunicacion, indicandosele el hecho en el
cual fue sorprendido el estudiante y la aplicacién de la medida disciplinaria de
Pre-Condicionalidad por un tiempo determinado por Direccion. Dicha medida
disciplinaria se firmara por el Apoderado y el alumno en citacion con el Inspector
correspondiente.

Articulo 152°

1.

El estudiante que ya ha terminado su evaluacién y entregado el instrumento sea
sorprendido o sorprendida facilitando informacion durante la rendicion de una
evaluacion, “soplando, mostrando su prueba, conversando, intercambiando
informacidn, entre otras formas”. Sera enviado a Inspectoria, dejando el Profesor,
de la asignatura afectada registro de la conducta en el Libro de clases.

Informada la situacion disciplinaria a Inspectoria, se procedera a informar al
apoderado, via medios oficiales de comunicacion, indicandosele el hecho en el
cual fue sorprendido el estudiante y la aplicacion de la medida disciplinaria de
Pre-condicionalidad por un tiempo determinado por Direccién. Dicha medida
disciplinaria se firmara por el Apoderado y el alumno en citacion con el Inspector
correspondiente.

Articulo 153°

1.

El estudiante que sea sorprendido o sorprendida facilitando informacion durante
la rendicién de una evaluacion, “soplando, mostrando su prueba, conversando,
intercambiando su prueba, revisando el celular, usando audifonos, entre otras
formas”.

El Profesor, de la asignatura afectada, dejara registro de la conducta en el Libro
de clases, indicando la calificacion que rige segun el punto anterior.

Informada la situacién disciplinaria a Inspectoria, esta procedera a informar al
apoderado, via medios oficiales de comunicacion, indicandosele el hecho en el
cual fue sorprendido el estudiante y la aplicacion de la medida disciplinaria de
Pre-condicionalidad por un tiempo determinado por Direccion. Dicha medida
disciplinaria se firmara por el Apoderado y el alumno en citacion con el Inspector
correspondiente.

Articulo 154°

2.

El estudiante que presente como propio el trabajo, cuaderno, guia u otro
instrumento de evaluacion, copiado directamente de otra fuente, sin la respectiva
cita, o siendo este de un compafiero o compariera; en el momento de la revision
no se consideraran las partes plagiadas y la evaluacion se realizard
considerandolas lo no plagiado, con el puntaje total del instrumento.
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3. El alumno que presente trabajos redactados por Inteligencia Artificial 1A; en el
momento de la revision no se consideraran las partes realizadas por la IA y la
evaluacion se realizard considerando solo lo realizado por el estudiante, con el
puntaje total del instrumento.

3. El profesor, de la asignatura afectada, corroborara el plagio a traves de las
paginas de internet disponibles que acrediten el plagio y confirmada la conducta
dejara registro de la conducta en el Libro de clases, indicando la calificacion que
rige segun el punto anterior.

4. Informada la situacion disciplinaria a Inspectoria, se procedera a informar al
apoderado, via medios oficiales de comunicacion, indicandosele el hecho en el
cual fue sorprendido el estudiante y la aplicacion de la medida disciplinaria de
Carta de Compromiso por un tiempo determinado por Direccidn. Dicha medida
disciplinaria se firmara por el Apoderado y el alumno en citacion con el Inspector
correspondiente.
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30.- De la comunicacion a los hogares informando los
resultados de las evaluaciones.

Articulo 155°

El colegio mantendra disponible para los apoderados y estudiantes un software
educativo en el que se podra ingresar libremente para ver la situacion académica,
conductual y de asistencia de su pupilo.

Articulo 156°

Sera responsabilidad del profesor tutor citar:

1. Cada dos meses a los apoderados para hacer entrega del Informe de notas e
informar del desarrollo emocional y conductual del estudiante, ademas de tratar
temas puntuales en los casos que sea necesario.

2. En caso de presentarse notas deficientes en algun estudiante, fijando estrategias
para el logro de los aprendizajes y apoyos necesarios.

Articulo 157°

Sera responsabilidad del profesor o profesora de la asignatura, entregar las pruebas
con su respectiva correccion y calificacion, en los tiempos asignados segun
Reglamento, debiendo retroalimentar al curso a través de una correccion general,
esto una vez que la totalidad de los estudiantes hayan rendido la evaluacion.

Articulo 158°

Sera responsabilidad del alumno la revision de su prueba ya corregida, pudiendo
plantear al profesor o profesora sus dudas e inquietudes en relacién con la correccion
y calificacion final.

Articulo 159°

El estudiante tendra como plazo para presentar sus dudas e inquietudes en relacién
con la correccion de una de sus pruebas, 24 horas desde la entrega de ésta, siendo
responsabilidad de el buscar a su profesor o profesora y presentar sus dudas. En caso
de ausencia del profesor o profesora, podra presentar sus dudas al coordinador de la
Unidad Técnico-Pedagogica correspondiente.

Articulo 160°

Una vez entregadas las calificaciones a los estudiantes, el docente registraré la nota
en el Libro digital, teniendo acceso el apoderado de manera directa y oportuna.
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Articulo 161°

El apoderado podra solicitar al profesor o profesora tutor un Informe de notas
adicional durante el semestre, o directamente en la secretaria del Colegio.

Articulo 162°

Sera responsabilidad del apoderado mantenerse informado del rendimiento de su
pupilo y asistir a las citaciones presenciales que el Colegio le solicita a través del
correo institucional.

Si el apoderado no asiste en tres oportunidades seguidas de citacion, se enviara el
Informe via correo electrénico, dejando, ademas, la denuncia de vulneracion de
derechos en Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, oficinas locales de la
nifiez o en el Juzgado de familia.
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31.- De las Actividades Curriculares Complementarias.
“A.C.C.”

Articulo 163°

Se entendera por Actividades Curriculares Complementarias aquellas que, de
acuerdo con lo ofrecido por el colegio, el estudiante pueda optar voluntariamente.
Sus Objetivos Fundamentales Transversales apuntan a la formacion general de los
estudiantes y, por su propia naturaleza, trascienden a las distintas asignaturas.

Estas actividades estan estructuradas en base a Talleres.

Articulo 164°

Los ambitos hacia los cuales se enfocan estas actividades son:
1. Deportivos.

2. Cientificas.

3. Artisticos.

Articulo 165°

La inscripcidn, a estas actividades, se realizara a través de un formulario institucional
(plataforma Google), el cual debe ser completado por el apoderado durante la
primera semana del mes de marzo, siendo este un requisito indispensable para
oficializar la participacion en el taller elegido.

Articulo 166°

De Primer Afio Basico a Cuarto Afio Medio podran inscribirse y participar en las
Actividades Curriculares Complementarias que su horario y responsabilidad le
permitan.

Articulo 167°

En caso de que un estudiante presente reiterados problemas de disciplina, de
responsabilidad y/o de asistencia en el Taller, y luego de las respectivas citaciones al
Apoderado, dejando registro de cada una de las reuniones en la Hoja de vida del
estudiante; el profesor o profesora del taller, podra determinar el retiro del estudiante
de la actividad.
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Articulo 168°

Para oficializar el retiro del estudiante, por Reglamento, el profesor o profesora
responsable del Taller, deberd informar al Coordinador de los talleres A.C.C.
respectivo; dejando registro de esto en la Hoja de vida del alumno en el Libro de
clases e informando al apoderado en entrevista previamente citada; debiendo quedar
registro de esta reunion en la Hoja de vida del estudiante en el Libro de clases.
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32.- De la promaocion.

Articulo 169°

Para la promocién de los alumnos y alumnas de Educacion General Basica y de
Educacion Media Humanistico-Cientifica, se considerara:
1. Asistencia.

2. Rendimiento.

Articulo 170°

1. Asistencia:

1.1 El estudiante podréa ser promovido de curso presentando una asistencia real
a clases y actividades establecidas en el calendario escolar anual, igual o
superior al 85%.

1.2 Unicamente Certificados médicos, presentados inmediatamente después de
la ausencia, podrén justificar el no cumplimiento de la obligatoriedad del
85% de asistencia.

a. Los alumnos que presentan certificados médicos justificando
inasistencia superior a 7 dias seran derivados a UTP, quien gestionara
la entrega de carpetas, al apoderado, con guias de conocimiento y
aplicacion para el estudio del estudiante indicando ademas la fecha
respectiva de la entrega de este material para ser revisadas y evaluadas.

1.3 Sera prerrogativa exclusiva de la Direccion académica, autorizar la

promocién de los alumnos o alumnas con asistencia menor a la requerida.

Articulo 171°
1. Rendimiento:
1.1 El estudiante podra ser promovido si logra los objetivos de aprendizaje de
las asignaturas del Plan de estudio institucional.
1.2 La calificacion minima de aprobacion por asignatura es un 4.0.-

Articulo 172°

Seran promovidos los alumno y alumna desde Primer Afio Basico a Segundo Afio
Medio, que:
1. Hayan probado todas las asignaturas del Planes de estudio institucional.

2. Habiendo no aprobado una asignatura, su promedio final anual sea igual o
superior a un 4.5, incluida la asignatura no aprobada.

3. Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea igual o
superior a 5.0.- incluidas las asignaturas no aprobadas.
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Articulo 173°

Seran promovidos los alumno y alumna de Tercer y Cuarto Afio Medio, que:
1. Hayan probado todas las asignaturas del Planes de estudio institucional.

2. Habiendo no aprobado una asignatura, su promedio final anual sea igual o
superior a un 4.5, incluida la asignatura no aprobada.

3. Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea igual o
superior a 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.

Articulo 174°

Seré causal de resolucion de Direccién junto a Coordinacion UTP y Consejo de

profesores del curso, la situacién de promocién del alumno o alumna de Tercer y

Cuarto Afio Medio, si presenta:

1. Entre las dos asignaturas no aprobadas Lengua y Literatura y/o Matematica, o
sus diferenciados y su promedio final anual sea igual o superior a 5.5, incluidas
las asignaturas no aprobadas.

Articulo 175°

El profesor o profesora que dentro de una asignatura tuviere un alumno o alumna
que, como nota final anual, obtenga un promedio de 3.9 y que incida en su
promocion, debera presentar el caso a la Unidad Técnica Pedagdgica para resolver
la situacion limitrofe a traves de un Examen.

Articulo 176°

1. En cuanto al Examen.
1.1. La calificacion méaxima de esta evaluacion correspondera a un 4.0, esto si el
estudiante presenta un Nivel de logro igual al 60%.
1.2. Esta calificacion obtenida correspondera al promedio final.
1.3. Si el estudiante no presenta un cumplimiento en el Nivel de logro igual al
60%, su promedio final anual correspondera a 3.8.-

2. Los objetivos de aprendizaje a evaluar en dicho Examen, la fecha y el horario los
determinaran el coordinador de la Unidad Técnico-Pedagdgica junto al profesor
de la asignatura y se informaran al apoderado en entrevista citada a través de los
medios oficiales de comunicacion y telefénicamente, dejando registro de ella en
la Hoja de vida del estudiante.

3. Si el alumno o alumna no se presenta a rendir el examen, y su apoderado
justifica dentro de las siguientes 24 horas; se reprogramara una nueva fecha y
horario para rendir el Examen.
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4. Si el alumno o alumna no se presenta a rendir el Examen, y su apoderado no
justifica personalmente en Inspectoria general dentro de las 24 horas siguientes,
el estudiante reprobara la asignatura automaticamente.
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33.- De la repitencia de curso.

Articulo 177°
El estudiante que no cumpla lo estipulado en el Capitulo 33 reprobara el curso.

Articulo 178°

En el caso de repitencia, el colegio se rige por lo definido en la Ley General de
Educacién, Parrafo 2°, Articulo 11, que indica: “En los Establecimientos reconocidos
oficialmente por el Estado, los alumnos tendran derecho a repetir curso en un mismo
establecimiento a lo menos en una oportunidad en la Educacion Basica y en una
oportunidad en la Educacion Media”

Articulo 179°
Sera responsabilidad del profesor tutor de oficializar esta informacion al apoderado.

Articulo 180°

La direccion del Colegio junto al equipo de gestion académica, gestionara un plan de

apoyo pedagogico individual a los alumnos que hayan repetido curso.

Entre las posibles estrategias a implementar esta:

1. Evaluacién de especialistas para la incorporacién al Programa de Integracion
escolar, en el caso de no haber cupos, se evaluara el atenderlo como invitado.

2. Acompainamiento del profesor tutor, evidenciado en citaciones con el apoderado
y con el alumno, estas podran ser juntos, apoderado — alumno o por separados.

3. Orientacidon familiar en busca de detectar elementos que fuesen en desmedro
del estudio del estudiante.

Articulo 181°

En citacion presencial del apoderado junto a la direccion del Colegio vy al equipo de
gestion académica, se presentard la estrategia para acompariar el proceso del
estudiante durante el afio en curso. Si el apoderado autoriza la implementacion se
activara la estrategia, quedando registro de esta autorizacion en documento firmado,
estableciéndose los plazos y modos en que se procedera.

Si el apoderado no autoriza la intervencion, se dejara registro en documento firmado
por este.
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34.- De las salidas pedagogicas.

Articulo 182°

Sera requisito para que los alumnos puedan asistir a una salida pedagdgica o viaje de

estudio si:

1. Cumple con los plazos y fondos indicados por el subcentro de Padres y
apoderados.

2. No presenta Certificado médico indicando una enfermedad psicoldgica y/o
psiquiatrica.

3. Presentatoda su situacion académica al diay cumpliendo con una asistencia igual
o superior al 70 % anual.

4. No presentan medidas disciplinarias de Condicionalidad o Suspension de
Matricula.

Articulo 183°

El Establecimiento enviard una comunicacion informando los detalles de la salida
pedagogica o gira de estudios, donde el apoderado debera autorizar la participacion
de su pupilo o pupila a través de su firma.

Articulo 184°

Cada alumno debera contar la autorizacidon previamente firmada por su apoderado,
sin esta autorizacion firmada, el estudiante no podré participar de esta.

Articulo 185°

El establecimiento realizard oportunamente todos los tramites ministeriales
relacionados con las autorizaciones para las salidas pedagogicas o giras de estudio.

Articulo 186°

Es prerrogativa exclusiva del Colegio determinar quién serd el docente acompafiante
a la Gira de estudios, cumpliendo su rol de docente junto al profesor o profesora
tutor.

Articulo 187°

Tanto en las Giras de estudios, salidas pedagogica, campamentos, retiros espirituales
u otras actividades académicas, solo asistiran los alumnos y alumnas més docentes
asignados. Los apoderados no estan autorizados a participar de ninguna de las
actividades descritas ni otras a considerar.
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35.-De los reconocimientos académicos.

Articulo 188°

1.

La concepcion educativa de nuestro Colegio promueve la formacion integral de
los alumnos y alumnas, esto es, una persona capaz de encontrar un equilibrio
entre los planos cognitivos, afectivos, motores y sociales.

Consecuente a estos principios educativos es que se otorga un reconocimiento a
nuestros alumnos y alumnas que han demostrado en su desempefio escolar,
cultivar actitudes que reflejan un espiritu de superacion y constancia.

Articulo 189°
Los reconocimientos a los que los estudiantes podran optar son:

1.

Premio al Esfuerzo
Este reconocimiento es una forma de Evaluacion formativa semestral, que
busca motivar e incentivar en el alumno y alumna la formacién de habitos y
actitudes personales.

Distincion académica.

Este reconocimiento es una forma de Evaluacion formativa semestral, que
busca motivar e incentivar en el alumno y alumna la formacion de habitos,
actitudes personales, sociales y un muy buen rendimiento.

Articulo 190°
Para postular al Premio al Esfuerzo:

1.

Direccion académica citara especialmente al cuerpo de profesores y profesoras
para la nominacion de dos estudiantes por cursos, que segun criterios
establecidos se destaquen por su esfuerzo en el trabajo académico.

De los estudiantes nominados por los docentes se escogera el mas votados,
inspectoria vetara a aquellos que presenten medida disciplinaria.

De los estudiantes nominados por los docentes se escogera el mas votados, siendo
este quien recibird la distincion.

Podran ser méximo dos estudiantes postulados por curso.

Direccion académica resuelve en casos de un empate mayor de alumnos
postulantes, considerando anotaciones negativas, positivas.
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Articulo 191°

El alumno y alumna que se haga merecedor o merecedora de este reconocimiento,
recibira su diploma en una Ceremonia organizada por la Direccion del colegio.

Articulo 192°

Para postular a la Distincién académica los estudiantes deberan cumplir con:
1. Rendimiento académico con los siguientes requisitos durante el semestre a
evaluar:
1.1. Promedio de calificaciones del semestre igual o superior a 6.3.-
1.2. Concepto final del semestre en Educacion cristiana igual a Completamente
logrado.

Sin Medidas disciplinarias.
Puntualidad equivalente al 80% de los dias trabajados.

Votacion de los profesores con un promedio igual o superior a lo indicado en la
Tabla descrita en el Articulo 186°

Articulo 193°

La Direccion académica citard especialmente al cuerpo de profesores y profesoras
para la realizacion de la votacion, debiendo presentar el profesor o profesora jefe a
los estudiantes que postulan a la Distincion.

Articulo 194°

La Direccion académica, entregara a los profesores y profesoras los formularios a
completar, para a traves de ellos y en votacion, elegir a los estudiantes merecedores
de Distincion académica.

Articulo 195°

En cuanto a la votacion de los docentes:
1. Primero y Segundo Afio Bésico:
1.1. El profesor tutor deberé evaluar al estudiante en el area cientifica, humanista
y tecnologica-artistica, escogiendo una asignatura por area.
1.2. Los docentes de asignatura evaluaran a los estudiantes en la asignatura que
imparte.

2. Segundo Ciclo Basico y Ensefianza Media:
2.1. Los docentes de asignatura evaluaran a los estudiantes en la asignatura que
imparte, debiendo votar por cada asignatura que realiza.
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Articulo 196°

El alumno y alumna que se haga merecedor o merecedora de esta Distincion
semestral, recibira su diploma en una Ceremonia organizada por la Direccion del

colegio.

Articulo 197°

La evaluacién para que un alumno o alumna se haga merecedora de la Distincion se
realiza segun la siguiente Tabla.

1. Tabla para votacion de Distincion académica de 1°y 2° Afio Bésico.

40 % del total final del puntaje

Puntaje, nota Factor

70 28

69 27.6
68 27.2
67 26.8
66 26.4
65 26.0
64 25.6
63 25.2

60 % del total final del puntaje

Votacién docente Factor
64 38.4
63 37.8
62 37.2
61 36.6
60 36.0
59 35.4
58 34.8
57 34.2
56 33.6
55 33.0
54 32.4
53 31.8
52 31.2
51 30.6
64 38.4
63 37.8

1.1. Corte votacidn de los profesores: 51 puntos, equivalente al 80 %.
1.2. Corte minimo para Distincion: 59.7 puntos, equivalentes al 90 %.
1.3. Puntaje total de 66.4 puntos.
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2. Tabla para votacion de Distincidén académica de 3° y 4° Afio Basico.

60 % del total final del puntaje 40 % del total final del puntaje
Votacion docente Factor Puntaje, nota Factor

88 52.8 70 28
87 52.2 69 27.6
86 51.6 68 27.2
85 51.0 67 26.8
84 50.4 66 26.4
83 49.8 65 26.0
82 49.2 64 25.6
81 48.6 63 25.2
80 48.0

79 47.4

78 46.8

77 46.2

76 45.6

75 45.0

74 44.4

73 43.8

72 43.2

71 42.0

2.1. Corte votacion de los profesores: 71 puntos, equivalente al 80 %.
2.2. Corte minimo para Distincion: 72.7 puntos, equivalentes al 90 %.
2.3. Puntaje total de 80.8 puntos.

3. Tabla para votacion de Distincion académica de 5° y 6° Afio Bésico.

60 % del total final del puntaje 40 % del total final del puntaje
Votacion docente Factor Puntaje, nota Factor
76 45.6 70 28
75 45.0 69 27.6
74 44 .4 68 27.2
73 43.8 67 26.8
72 43.2 66 26.4
71 42.6 65 26.0
70 42.0 64 25.6
69 41.6 63 25.2
68 40.0
67 40.2
66 39.6
65 39.0
64 38.4
63 37.8
62 37.2
61 36.6

3.1. Corte votacion de los profesores: 61 puntos, equivalente al 80 %.
3.2. Corte minimo para la Distincion: 66.2, equivalente al 90 %
3.3. Puntaje total de 73.6 puntos.
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4. Tabla para votacion de Distincion académica de 7° - 8° Afio Basico y Ensefianza

40 % del total final del puntaje

Puntaje, nota Factor

70 28

69 27.6
68 27.2
67 26.8
66 26.4
65 26.0
64 25.6
63 25.2

Media.
60 % del total final del puntaje
Votacién docente Factor
88 52.8
87 52.2
86 51.6
85 51.0
84 50.4
83 49.8
82 49.2
81 48.6
80 48.0
79 47.4
78 46.8
77 46.2
76 45.6
75 45.0
74 44.4
73 43.8
72 43.2
71 42.0

4.1. Corte votacion de los profesores: 71 puntos, equivalente al 80 %.

4.2. Corte minimo para la Distincion: 72.2, equivalente al 90 %

4.3. Puntaje total de 80.8 puntos.
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36.- De la Excelencia académica.

Articulo 198°

La Excelencia académica es una Evaluacion formativa anual que busca motivar e
incentivar en los alumnos la formacion de habitos, actitudes personales y sociales,
que complementados con un rendimiento académico sobresaliente y una escala de
valores internalizada, permite distinguir y premiar a quienes han logrado acceder a
un nivel altamente distinguido en el logro del desarrollo integral de la persona.

Articulo 199°

Sera merecedor de este premio quien haya recibido la “Distincion académica” en los
dos semestres del afo lectivo.

Articulo 200°

El alumno y alumna que sea distinguido recibira su diploma en una Ceremonia
organizada por la Direccion del colegio.

Articulo 201°
La Premiacion se realizara de acuerdo con las instrucciones entregadas por direccion.
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37.- De otras y otros del COLEGIO PRESBITERIANO Yiuid
Fumbull.

Articulo 202°

Los aspectos no considerados en el presente Reglamento de evaluacion seran
determinados por la Direcciéon académica del colegio, con consulta al equipo de
Gestion académica y posteriormente informados al Consejo de Profesores y
Profesoras.
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E. Consejo escolar.
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Articulo 203°

La constitucion, funcionamiento y facultades del Consejo Escolar estan establecidos
en la Ley N.° 19.979 regida por las normas contenidas en dicha ley.

Articulo 204°

El caracter del Consejo escolar del Colegio es informativo, consultivo y propositivo,
caracter otorgado por el Sostenedor.

Articulo 205°

Este Consejo esta conformado por la representacion de los siguientes estamentos
institucionales:
1. Director del Colegio, que es quien preside este Consejo.

Representante del Sostenedor.

Representantes del Consejo General de profesores y profesoras.
Representante del Centro de alumnos.

Representante de los asistentes de la Educacion.
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Encargado de Convivencia escolar.

Articulo 206°

Este Consejo se reunira dos veces por Semestre, de acuerdo con las citaciones
realizadas por Direccion, siendo el quorum necesario para sesionar la mitad mas un
miembro presente.

Articulo 207°

Este Consejo sera informado de las siguientes materias:
1. Logros de aprendizaje integral de los alumnos.

Informes de las visitas de fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion.
Cuenta publica, en la primera sesion.

Cronograma de actividades curriculares y actividades curricular complementaria.

o & W

Mejoramiento en infraestructura y otras labores realizadas.
Articulo 208°

Cada uno de los estamentos representados en este Consejo tendran la posibilidad de
presentar sus puntos a consultar.
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. ®Proceso de admision.
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Articulo 209°

La admision de estudiantes a nuestro establecimiento como todos los colegios
particulares subvencionados se encuentra regulada por el Sistema de Admisién
Escolar (SAE) que funciona mediante una plataforma  virtual
www.sistemadeadmisionescolar.cl, a la cual quien quiera postular debe acceder
para verificar opciones de vacantes, postulacion y plazos del proceso.

Articulo 210°

Nuestro colegio informa afio a afio las vacantes correspondientes en cada uno de los
diferentes niveles, teniendo como nivel primario de admisién el Nivel Transicion 1.
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G. @agos y becas.
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38.- De los pagos.

Articulo 211°

La matricula es el acto administrativo mediante el cual el apoderado ejerce el derecho
a la educacién de su pupilo. En dicho acto el apoderado asume la obligacion de
respetar los términos econdémicos de éste, los cuales se sefialan en el formulario de
cobro de derecho de escolaridad y que es parte integral, con sus modificaciones, del
presente contrato.

Articulo 212°

Para dar efectividad al compromiso de pago a que hace alusion el articulo anterior,
se deja constancia en este acto de la obligatoriedad de documentar la deuda por el
arancel anual de colegiatura, ya sea a través de Cheques o Pagaré, los que deben ser
suscritos en el mismo momento de efectuarse la matricula. Anualmente la Direccion
comunicara los valores de Colegiaturas, derechos de matricula y Centro General de
Padres, talleres especiales, mediante documento entregado a los sefiores padres y
apoderados.

Articulo 213°

Si el apoderado incurriere en retraso en el pago de una cuota de escolaridad, se le
podra aplicar una multa equivalente al 3%, por cada mes de atraso. Si el atraso
injustificado de pago se prolonga por 40 dias desde la fecha de pago se aplicara,
ademas de multa un costo de cobranza de 0,8 UF. Si la situacion de mora se
mantuviere se procedera a la cobranza judicial del pagaré o documentos de respaldo
a la colegiatura y se podra determinar la no renovacion de matricula para el afio
siguiente.
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39.- De las becas.

Articulo 214°

Las becas consisten en una rebaja total o parcial del pago del arancel anual. EI monto
que se asigne a cada postulante seleccionado en el ambito econdémico correspondera
exclusivamente al puntaje obtenido, de acuerdo con la informacidn entregada en la
ficha de postulacién. La rebaja del arancel podra ser entre un 10% y un 100% del
monto mensual de la colegiatura.

Articulo 215°
Los objetivos de la asignacion de becas que otorga el COLEGIO
PRESBITERIANO Divwédd Frumbald a sus alumnos son los siguientes:

1. Permitir la continuidad de estudios a los alumnos cuyas familias presentan una
situacion econdmica deficitaria.

2. Ayudar en el proceso educativo a los funcionarios cuyos hijos estudian en el
establecimiento.

Articulo 216°

1. La familia de los alumnos que solicitan beca debera llenar el formulario de
Solicitud de Beca, el que se encuentra a su disposicion en la Secretaria del
Colegio.

2. La asignacion de estas becas recaerd en la Comision de calificacion y seleccion
de becas, conformada por el administrador general, director, docente y un
representante del Consejo de Profesores.

3. Respecto de los hijos de funcionarios las becas seran otorgadas por la
Administracion general del establecimiento, como representante de la entidad
sostenedora.

Articulo 217°

La postulacion a becas ya sea para solicitar renovacion o por primera vez, debera
hacerse en noviembre de cada afio, fecha en que se efectia la renovaciéon de
matriculas en el caso de alumnos antiguos; y en el momento de postular al
establecimiento, en el caso de alumnos nuevos.
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Articulo 218°

El formulario de postulacion contemplara los siguientes antecedentes:
1. Integrantes del grupo familiar y actividad que realizan.

Ingreso del grupo familiar.
Situacion laboral del jefe del hogar.
Vivienda.

Problemas de salud.
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Deudas.

Articulo 219°

El Fondo de Becas se asignara con un criterio estrictamente socioeconémico. Para
este efecto, la situacidn del postulante se representara a través de la asignacion de un
puntaje directamente proporcional a su deficiencia econdmica, tomandose en
consideracion los siguientes antecedentes:

1. Ingreso familiar per capita.

1.1. Todos los ingresos que percibe cada uno de los miembros del grupo familiar
que vive con el postulante o de quien depende econdémicamente éste.
(Liquidacion de sueldo, Certificado de cotizaciones previsionales,
Declaracion de impuestos).

2. Vivienda.
2.1. Corresponde a la situacion habitacional del postulante.

3. Situacién educacional.
3.1. Numero de hermanos u otros menores estudiando, dependientes del
apoderado (Certificados de matricula, Comprobante de pago mensual).

4. Caracteristicas adicionales.
4.1. Incluye:

a. Enfermedad grave de algun miembro del grupo familiar (adjuntar
fotocopias legalizadas de los examenes médicos correspondientes u otro
documento que lo acredite).

b. Bienes del hogar (visita al hogar)

Cesantia (finiquito laboral).

o
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Articulo 220°

Los alumnos del COLEGIO PRESBITERIANO Ypuid Frumbaud/ que postulen

a becas, deberan presentar toda la documentacion requerida para respaldar los
antecedentes informados en el formulario de postulacién tales como:
1. Liquidaciones de sueldo o declaracion de impuestos.

Documentos que acrediten los ingresos declarados.
Contrato y comprobante de arriendo.
Comprobante de pago de dividendo.

Certificados de alumnos regular de los hermanos.
Diagnosticos médicos, tratamientos, costos.
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Otros que se les soliciten expresamente.

El colegio se reserva el derecho a rechazar una postulacion si la documentacion
respectiva esta incompleta, o a establecer un plazo perentorio para que sea
completada.

Articulo 221°.

1. Seran beneficiados con beca:
1.1. Alumnos que acrediten una situacion economica deficitaria.
1.2. Hijos de los funcionarios del Colegio.
1.3. Alumnos que, a criterio de la direccion presenten una situacion de excepcién
que amerite ser analizada.
Todo lo anterior, de acuerdo con el fondo disponible.

2. Los alumnos antiguos que postulen a beca por situacién distinta a la econdmica
deberan cumplir con los siguientes requisitos:
2.1. Poseer antigliedad en el establecimiento, minimo un afio.
a. Se otorgara beca desde un 15% hasta un 100% del arancel anual por el
siguiente afio escolar.
2.2. Poseer buena conducta.
2.3. Tener buena asistencia y puntualidad.
a. Se otorgaré beca desde un 15% hasta un 50% del arancel anual para el
siguiente afo escolar a los alumnos o alumnas que proponga el Inspector
general con el apoyo del Consejo de profesores.

Articulo 222°

La beca tendrd una duracion de un afio y podra repostularse a ella, respetando lo
sefialado en este Capitulo.
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Articulo 223°
El procedimiento para optar a Beca es el siguiente:

1.

Llenar formulario de solicitud de beca que se encuentra disponible en la
Secretaria del Colegio. Los padres y/o apoderados deberan completarlo y
entregarlo en la secretaria con toda la documentacidn solicitada.

Los apoderados tendran plazo de acuerdo con el art. 5°, para entregar al area de
administracion del colegio el formulario de postulacion con los respectivos
antecedentes. En este acto se tomara registro, en el libro correspondiente, de la
fecha de recepcion, asi como de toda la documentacion presentada.

Seran consultados los Profesores tutores e Inspectoria a fin de reunir los
antecedentes necesarios.

Se elaborara un listado de los alumnos seleccionados en orden de prelacion.

Las postulaciones recibidas seran vistas y evaluadas en el mas breve plazo. La
Direccion comunicard a los padres y/o apoderados del resultado de las
postulaciones a mas tardar el 15 de diciembre o el dia siguiente habil si ese dia
recayere en sabado, domingo o festivo. A su vez, los padres y/o apoderados
tendran plazo hasta el dia 30 de diciembre o dia habil posterior si ese dia recayere
en sabado, domingo o festivo, para apelar de la resolucion, presentando su
solicitud de reconsideracion en la secretaria del Establecimiento, aportando mas
antecedentes a la administracion del Colegio, quien resolvera en unica instancia
y sin derecho a reclamacion o recurso alguno.

El informe del resultado de la postulacion sera confidencial e indicara el puntaje
ponderado en cada rubro, el puntaje final obtenido en la lista definitiva de
postulantes segln su puntaje, si ha sido beneficiado por una beca y su monto. En
caso de que corresponda se indicaran los aspectos extraecondémicos que se han
considerado para asignarle el beneficio. También se indicara el plazo de
apelacion.

Articulo 224°

Los beneficiarios podran perder la beca en los siguientes casos:
1. Si para su obtencidn hubiese recurrido a entregar falsa informacion.

2. Por renuncia voluntaria al beneficio.

3. Por traslado de colegio.
Quien haya perdido la beca por la circunstancia del punto 1. de este articulo, no
tendra derecho a la postulacion del beneficio en los periodos posteriores.

102



Articulo 225°

La némina de alumnos rechazados se mantendra como lista de espera en el caso que
se produzca una vacante.

Articulo 226°

La interpretacion, reforma e implementacién de este Reglamento corresponde
exclusivamente al Administrador general.

Articulo 227°

La calificacion de alumno prioritario no es antecedente absoluto que considerar para
efecto de otorgar la beca respectiva, pues concurren otros elementos para dicha
calificacion.
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H. Organigrama.
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